
ENTREVISTAS LABORALES
Ten presente que el objetivo de una entrevista laboral es conocerte, lo que es una muy buena noticia, 

porque el tema de conversación eres tú y nadie te conoce más que tú mismo (a). Sin embargo, no se trata 
de un monólogo; las entrevistas generalmente tienen algunas temáticas especí�cas.

Lo más probable es que te pidan presentarte, recuerda que 

eres persona y no solo profesional. Esto quiere decir que 

quizás les interese saber sobre tus gustos, con quién vives y 

qué cosas te motivan, entre otras preguntas personales; 

aunque debes tener presente que el objetivo de la 

entrevista es laboral, por lo que si el entrevistador insiste 

en alguna temática que te incomoda, siempre puedes 

redirigir la conversación hacia lo laboral.

Querrán saber tu experiencia laboral y/o académica, por lo 

que debes tener presente tu historia de vida en estos 

ámbitos y claridad sobre tus principales logros.

Llegará el momento de tener más antecedentes del cargo. En 

esta temática el que más sabe es el entrevistador, así que si 

tienes consultas o preguntas, no dudes en realizarlas: debes 

tener claridad sobre el empleo al que estás postulando.

Te quieren conocer: 

Conoce tu CV: 

Aspectos formales del cargo: 


