RESOLUCION DE RECTORIA N° 50/2021

APRUEBA LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INCORPORACION DE
MICROCREDENCIALES EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

VISTO:

a)

Las disposiciones establecidas en los Estatutos v demas cuerpos normativos de la
Universidad, en especial el Reglamento Organico aprobado por Resolucién de Rectoria
N°229/2018, y sus modificaciones posteriores establecidas en Resolucién de Rectoria
N°148/2020;

b) La aprobacion de la Junta Directiva del Plan de Fortalecimiento del Modelo Educativo en
sesion de fecha 21 de enero de 2021;

c) LaResolucién de Rectoria N°015/2021, que Actualiza el Plan de Desarrollo Estratégico de
Universidad Auténoma de Chile;

d) Las facultades propias de mi cargo.

CONSIDERANDO:

a) Lanecesidad de agregar valor profesional a la formacion de nuestros estudiantes a través de
certificaciones altamente reconocidas en el mercado laboral.

b) La necesidad de formalizar los lineamientos para el disefio e incorporacién de
microcredenciales en los programas académicos de Universidad Auténoma de Chile acorde
al modelo de desarrollo curricular de la Universidad;

c) Que, la documentacion remitida a la Vicerrectoria Académica cumple con las exigencias
curriculares establecidas en la Universidad.

RESUELVO:

1. Apruébase los Lineamientos para el Disefio e Incorporacién de Microcredenciales en los

Programas Académicos de Universidad Auténoma de Chile;
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2. Corresponderad a la Vicerrectoria Académica, por si o con el asesoramiento de organos
colegiados o de expertos de las de distintas unidades académicas de la Universidad, evaluar la
necesidad de ajustar, actualizar o complementar los componentes del Modelo Educativo que
fueran necesarios, realizando la armonizacion en éste y los demas mecanismos de despliegue
académico y curricular.

Registrese y archivese.

Temuco, 16 de marzo de 202

'ic. rECT OR
TEODORO RIBERA ! ,UNIANN

AN
Rector 7
N

JATME RIBERA/NEUMANN
Secretario (General

TRN/JRN/HVF/MTG/kfa

Distribucion:

Rectoria

Secretaria General y Prosecretarias
Vicerrectorias Corporativas

Vicerrectorias de Sede

Decanos

Direcciones Académicas de Sede

Registro Curricular Corporativo y de Sedes
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LINEAMIENTOS PARA EL DISENO DE MICROCREDENCIALES EN LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE CHILE

INTRODUCCION

La Universidad Auténoma de Chile a partir del afio 2021, establece la definicion, disefio e
implementacién de microcredenciales en sus programas académicos con el propésito de potenciar
el desarrollo de procesos formativos flexibles, pertinentes y competitivos. En este contexto, las
micro credenciales buscan alcanzar una configuracién que permita combinar la formacién basada
en competencias, alternativas modularizadas de aprendizaje y, micro aprendizajes que reconozcan
los logros progresivos y acumulables de los estudiantes, con las iniciativas actuales de desarrollo

de la docencia presencial y online.

DEFINICIONES

Las microcredenciales son definidas como una forma de credencial basada en desempefios,
emitidas para certificar experiencia de aprendizaje que validen el desarrollo de habilidades,
conocimientos y/o competencias, teniendo valor en si mismas o también como un antecedente y
elemento constitutivo de certificaciones de mayor complejidad. (Kato et al., 2020; Rottmann &
Duggan, 2021; Keengwe, 2021).

Certificacion de aprendizajes que se puede acumular en una credencial o programa de mayor
alcance [nano negree, minor, master track, etc.], o inclusive ser parte de un portafolio de
aprendizajes verificables del estudiante, cuyo valor esta dado por las demandas de
competencia/habilidad, altamente requerida por empleadores. (The European Consortium of

Innovative Universities, 2020)

Adicionalmente, es posible estructurarlas para que cuenten con reconocimiento de la industria

(Pichette & Rizk, 2020; Shapiro et al., 2020).

CARACTERISTICAS DE LAS MICRO CREDENCIALES

e Permiten hacer més competitiva las propuestas formativas de las carreras de pregrado
e Permiten mantener actualizados los planes de estudios a las demandas del mundo del
trabajo, dado que en la actualidad el ciclo de renovacién de competencias es més corto de

lo habitual.

e Permiten introducir flexibilidad curricular en los planes de estudios.
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* Promueven la interdisciplinaridad entre distintas disciplinas y/o misma &rea de

conocimiento.

LINEAMIENTOS MACRO CURRICULARES para la definicién de micro credenciales

El primer hito para la definicion de microcredenciales en un programa académico de la Universidad
Auténoma de Chile es la elaboracién de un estudio prospectivo que permita identificar las
principales tendencias y cualificaciones requeridas por los sectores productivos, para luego realizar
una priorizacién de éstas, sobre la base del perfil de egreso o grado del programa académico y
finalmente, una evaluacién de la factibilidad de implementacién de la microcredencial. A

continuacion, se presenta una gréfica que da cuenta de este proceso:

SEUE NG Se trata del levantamiento sistematico de
tendencias, no de juicio de expertos. Identificar
cudles son las competencias, y/o habilidades
requeridas por un sector 0 grupo de sectores socio

_— Prospeccién | productivos, para responder a los nuevos modelos
Refiere ala |y estrategia de desarrollo, la incorporacién de
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sectores productivos A |
y deservicio, para Priorizacién
luego determinar su
nivel (pregrado- ‘ Socio externo: oportunidad de desarrollo con
postgrado) y el tipo A entidad publica o privada, nacional o
de micro credencial AL internacional referente del sector empleador
a disefiar. - Factibilidad curricular: estimacién del
porcentaje de asignaturas del plan de estudio
Factibilidad vigente pueden cubrir o cubriran el logro de la

competencia de la micro credencial

Perfil docente: capacidades internas para abordar
los procesos de ensefianza-aprendizaje

Oferta competitiva: propuestas de otras
instituciones de educacién superior u otras
entidades que aborden los 4ambitos de
competencias de la micro credencial

Tanto los programas académicos vigentes como aquellos que inicien un proceso de disefio o
redisefio curricular deberan realizar la definicion de microcredenciales. En el caso de los
programas académicos vigentes, redisefiados a partir del afio 2016, podran solicitar a la
Subdireccién de Innovacién Curricular y Evaluacion, ajustes menores a su plan de estudio, a fin de
poder potenciar los resultados de aprendizajes de la microcredencial, siempre alineados al perfil de
egreso o grado definido. En el caso de los programas académicos en proceso de disefio o
redisefio curricular, deberén definir las microcredenciales en la fase macro curricular, a partir de

la definicion del perfil de egreso y matrices curriculares.
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Competencias relevantes a Sintesis de tendencias
las que responde la Estandares asociados
microcredencial Perfiles laborales
asociados
Ambitos de desempeiio
| laboral
Competencias (Indicar priorizacién por nivel
identificadas formativo)
Nombre microcredencial
Tipo de microcredencial Certificado Nano degree | Micro master
Profesional
Partner (empresa-
institucion)
Participacion del Partner Prospeccion | Diseiio | Certificacion | Co-docencia
Descripcion de la
colaboracion
Requiere gestion de convenio R l No

Facultad

Carrera(s)

LINEAMIENTOS MICRO CURRICULARES PARA EL DISENO DE
MICROCREDENCIALES

La Universidad Auténoma de Chile ha definido para sus programas académicos tres tipos de
microcredenciales, las cuales se deberan implementar considerando las particularidades de los

programas y sus niveles formativos. A continuacién, se indica su descripcion:

o Professional Certificate: estructura de reconocimiento de logro inicial de competencias
asociadas a una tematica de interés del sector empleador, en el plan de estudio el alumno
debera cursar maximo dos asignaturas, o bien mas de tres unidades de distintas asignaturas
con una extensiéon maxima de 6 SCT. Este tipo de microcredencial puede disefiarse

articulada a una de mayor complejidad como un nano degree o un micro master

e Nano degree: estructura de reconocimiento de logro intermedio de competencias asociadas
a una tematica de interés del sector empleador, en el plan de estudio el estudiante debera
cursar maximo cuatro asignaturas, o bien mas de siete unidades de distintas asignaturas con
una extension maxima de 20 SCT. Este tipo de microcredencial puede disefiarse articulada

a una de mayor complejidad como un micro master

e Micro Mdster: estructura de reconocimiento de logro avanzado de competencias asociadas
a una tematica de interés del sector empleador, en el plan de estudio el estudiante debera
cursar maximo seis asignaturas, o bien mas de 10 unidades de distintas asignaturas con una

extension méaxima de 30 SCT equivalente a un semestre académico. Este tipo de
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microcredencial debe disefiarse con articulacién a un programa de mayor complejidad de

postgrado.

Un plan de estudio puede ofertar diversas microcredenciales, las cuales pueden ser articuladas entre
si, o bien ser diferentes. Para los programas académicos vigentes, redisefiados a partir del afio
2016, podréan entregar sus certificaciones de microcredenciales al finalizar el plan de estudio desde
la cohorte 2021 en adelante, junto con su grado académico y/o titulo profesional. Cohortes
anteriores, deberan rendir una evaluacién que dé cuenta del nivel de logro de los resultados de
aprendizaje de la(s) microcredencial(es). Para los programas académicos que inicien un proceso
de disefio o rediseiio, deberan disefiar la microcredencial en la fase micro curricular, considerando
previamente las instancias evaluativas en las cuales se podra monitorear el nivel de logro de los
resultados de aprendizaje de la microcredencial, otorgandola asi, al finalizar el plan de estudio,

junto con su grado académico y/o titulo profesional.
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