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POLITICA DE PLANIFICACION ACADEMICA
DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

TiTULOI
Disposiciones Generales para la planificacién académica

Articulo 1. Del Cuerpo Académico. Los académicos de la Universidad adscriben a las categorias de planta regular o
planta adjunta.

1. Académicos de planta regular: comprende a todos aquellos académicos que mantienen contrato de trabajo con la
Universidad.

Los adscritos a esta planta deben realizar actividades académicas generales, como docencia de pregrado y postgrado,
investigacion, vinculacion con el medio y gestion académica, segun se estipula en la presente Politica.

Segun su dedicacion preferente y niveles de responsabilidad, los académicos de la planta regular pueden ser:

a) Académicos:
Profesor: esaquel cuyalabor esta centrada preferentemente en el fortalecimiento, de lainnovacion, investigaciény
mejora continua de las acciones de ensefianza - aprendizaje y sus resultados en la formacion de estudiantes, tanto
en programas de pregrado, postgrado, especialidades meédicas u odontolégicas y de educacién continua.

Profesor Investigador: esaquel cuya labor esta enfocada preferentemente en la generacion de nuevo conocimiento
e innovacion, mediante la investigacion o creaciony su transferencia a los procesos de ensefianzay a la sociedad.

Profesor de Claustro de Doctorado: los académicos de la Universidad podran ser reconocidos, mediante resolucion
de rectoria, como miembros del claustro académico de uno o méas programas de doctorado cuando cumplan a lo
menos los criterios de productividad cientifica que establece la Comision Nacional de Acreditacién para programas
de doctorado en su area.

Profesor guia practicas / Académico Clinico: es aquel cuya labor esta enfocada en la docencia clinica o practica,
en centros formadores en convenio con la Universidad. Esta condicion sélo aplica a los académicos contratados
para desempenarse so6lo en actividades practicas asociadas a campos clinico (académico clinico), clinica juridica,
clinica psicoldgica u otra (profesor guia practicas) que se encuentren establecidas en los cuadros de docencia de
las asignaturas o bien autorizada expresamente por el Vicerrector Académico.

b) Académicos Directivos: son aquellos que cumplen funciones de direccion estratégica o tactica en las unidades
académicas corporativas y territoriales, que son los responsables del despliegue institucional de las funciones de
docencia, investigacion, postgrados, vinculacion con el medio y aseguramiento de la calidad y que son designados
de acuerdo con el Reglamento Organico.

c) Académicos Administrativos: son aquellos designados para cumplir funciones de coordinacién en las unidades
académicas corporativas y territoriales, que son responsables de la gestion operacional asociado a las funciones
misionales de la Universidad.

2. Académicos de planta adjunta: son todos aquellos que mantienen contrato de prestacion de servicios profesionalesa
honorarios conla Universidad, paraimpartir docencia directa en programas de pregrado, postgrado, formacién continua
y otras responsabilidades.

La asignacion de jornada de estos académicos es esencialmente variable en cada periodo académico, de acuerdo con la
definicion de matriz del perfil docente que aplique los programas académicos de que se trate.

Se incluyen en esta planta adjunta los Profesores Visitantes y los Investigadores Asociados, quienes deberan ser
nombrados en estas calidades conforme a la normativa institucional.

Los académicos de la planta adjunta podran incorporarse al trabajo y actividades de las comunidades académicas, de
nivel o de linea disciplinar, de investigacion o a otras actividades propias del Modelo Educativo de la Universidad.
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Articulo 2. La provision de académicos de la planta regular y adjunta y su jerarquizacion se efectuara conforme lo
dispuesto en el Reglamento del Académico y Carrera Académica.

Articulo 3. De la planificacion académica. La planificacion académica tiene por objeto, entre otros, la asignacion de
tiempos anuales de los académicos para las actividades propias de las funciones encomendadas, segun su jornaday
régimen de contratacion, de acuerdo con los criterios para la asignacién de horas minimas de docencia de pregrado
y tiempos protegidos para el desarrollo de productos académicos. Esta planificacion se realiza con el propdsito de
implementar con calidad, eficacia, eficiencia y sustentabilidad el proyecto académico institucional.

Articulo 4. Responsables de la planificacion académica. Son responsables de la planificacién académica:

a) Vicerrectoria Académica(VRA): propondra al Rector la planificacion académica anual; conducira e implementara el
procesode planificacionacadémica, yaprobaradicha planificacion ensucaso, considerando el proyectoacadémico,
los lineamientos presupuestarios de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas (VRAF) y las disposiciones de
esta Politica. La VRA elaborara al efecto un Instructivo de Planificacion de la Docencia acorde a los requerimientos
de cada periodo académico.

b) Vicerrectorias de Investigacion y Doctorado, Vinculacion con el Medio y Direccion General de Desarrollo y
Postgrado: validaran y evaluaran el logro de productos académicos asociados a sus ambitos de accidn, segun sea
perfilacadémico y tipo de producto comprometido.

c) Vicerrectoriasde Sede: através de sus Direcciones Académicas coordinaran el proceso de planificacion académica
de docencia, considerando los lineamientos de planificacion docente y la planificacion presupuestaria de la VRAF.

d) Direcciones Académicas: coordinaran y revisaran que la planificacién académica de docencia, considere los
criterios y lineamientos de la Vicerrectoria Académica, en cuanto a uso eficiente de espacios fisicos de la sede,
organizacion de blogues horarios que favorezcan una adecuada experiencia de aprendizaje de los estudiantes y
cabal cumplimiento de los compromisos de docencia minima de los académicos de planta reqular y perfil docente
de los profesores de planta adjunta, de acuerdo a definiciones de los cuadros de docencia de los planes de estudio.

e) Direcciones de Carrera: coordinaran con su respectiva Direccién Académica de Sede, el cumplimiento de las horas
de docencia minima de los académicos adscritos a su unidad, la consecucion de profesores de planta adjunta de
acuerdo con los perfiles docentes declarados en las horas de docencia de pregrado de los planes de estudio de cada
periodo académico, aplicando las directrices de la presente politica.

f) Jefes de Departamento: les corresponde coordinar con las Direcciones Académicas y de Carrera de Sede, la
asignacion de profesores adscritos a las asignaturas de cada Departamento, asegurando el cumplimiento de los
compromisos minimos de docencia segun tipo de contrato y jerarquia de cada académico.

So6lo una vez asignadas en su totalidad las horas de docencia minima a los académicos de la planta regular, se podra
contratar horas de académicos de planta adjunta para completar las horas de docencia de pregrado establecida en los
planes de estudio.

La VRA ingresara al sistema informatico de soporte, los planes y programas de estudios autorizados por resolucion de
Rectoria.

Lasupervisiony seguimiento del cumplimiento de las horasy de la planificacion de docencia de los acadéemicos regulares
en los programas de postgrado y educacion continua es de responsabilidad de las direcciones respectivas.
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TiTULO NI
Criterios de planificacién de la docencia de pregrado derivados del plan de estudio

Articulo 5. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

Plan de Estudio. Distribucion progresivay secuencial, en aflos o semestres, de las actividades curriculares que culminan
en un titulo profesional y/o grado académico.

Asignatura. Actividad curricular organizada disciplinarmente en resultados de aprendizajes, en funcién de los
requerimientos del plan de estudio para el logro del perfil de egreso.

Articulo 6. Planificacion de las asignaturas segun su naturaleza. Las asignaturas que se planifiqguen seran aquellas que
estrictamente correspondan al plan de estudio vigente sancionado por la Universidad; en el caso de que se encuentre
mas de un plan de estudio vigente, se planifican las asignaturas aplicando las respectivas tablas de equivalencia. En
consecuencia, se respetara su secuencia y periodo académico correspondiente, y no se impartiran asignaturas que no
correspondan al semestre respectivo, salvo las excepciones establecidas en el articulo 9 de esta Palitica.

Las asignaturas de la linea curricular de formacion integral o aquellas en donde se implemente la metodologia de
aprendizaje mas servicio, que sean comunes a los planes de estudio vigente, podran ser planificadas en secciones que
consideren la participacion de estudiantes de distintos programas académicos.

Articulo 7. Solo se impartiran asignaturas en un semestre alterno, prospectadas por la Vicerrectoria Académica, o bien
por solicitud del Vicerrector de Sede, previa autorizacion del Vicerrector Académico. La planificacion en semestre
alterno debe orientarse a facilitar la progresion académica de los estudiantes.

Articulo 8. Secciones multiples o division de asignaturas. La division de asignaturas en mas de una seccién solo
procedera completados que sean los cupos ofrecidos en las secciones originalmente planificadas.

Articulo 9. La planificacion del tamafio y niumero de las secciones se realizara teniendo en consideracion los siguientes
criterios del enfoque de aprendizaje multimodal asociado a los planes de estudio de la Universidad:

a) Loscomponenteslectivos presenciales, asincrénicos mediado en plataforma o sincrénicos padran dividirse en mas
de una seccion cuando el numero de estudiantes esperados sea superior a 60, salvo que la disponibilidad de salas
no lo permita o definicion del cuadro de docencia aprobado por la Vicerrectoria Académica.

c) Las asignaturas que involucren pasos practicos a desarrollar en laboratorio, simulacion clinica o aula especial,
podran dividirse en mas de una seccién cuando el nimero de estudiantes sobrepase la capacidad del taller o del
laboratorio respectivo, sea que la capacidad este determina por reglas de seguridad, por equipamiento disponible
o0 estrategia metodoldgica de grupo pequefo, definido asi en el cuadro de docencia del plan de estudio y aprobado
por el Vicerrector Académico. De no existir restricciones de espacio, el cupo minimo de la subseccién no podra
ser inferior a 12. Los casos excepcionales que puedan ameritar un numero inferior de estudiantes deberan ser
autorizados por el Vicerrector de Sede, previo acuerdo con el Vicerrector Académico;

d) Las asignaturas de terreno o practicas se subdividirdn en secciones con cupos acordes a la naturaleza de los
procedimientaos practicos a realizar por los estudiantes y a la capacidad formadora real maxima de la clinica, centro
de préactica o campo clinico respectivo.

ElInstructivo de Planificacién de la Docencia podra establecer condiciones especificas o adicionales para la definicidn
del tamafio y numero de las secciones, considerando las situaciones especiales que se presenten y la aplicacién de
tecnologias que permitan modalidades mixtas, presencial-remota.

Articulo 10. Asignaturas a impartir por plan de estudio a grupos reducidos de estudiantes. Si conforme al plan de
estudio corresponde impartir en el semestre respectivo una asignatura a un numero inferior a diez estudiantes, se
optaréa por alguna de las siguientes alternativas:

a) Si la asignatura es comun a méas de una carrera o tiene resultados de aprendizaje y similar valor formativo, se
configurara una sola seccidn;
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b) Sinofuere posible configurar una solaseccion conlaasignaturacomun amas de una carrera, esta se podraimpartir
a través del sistema multimodal de aprendizaje; esto es en una combinacion de actividades presenciales y de
trabajo asincronico del estudiante. De acuerdo con las caracteristicas de la asignatura el numero de horas podra
disminuirse y compensarse, de manera justificada, por una atencion mas individualizada. Esta forma de abordar las
asignaturas debera ser solicitadas por la Direccion de Carrera a la Direccion Académica de Sede respectiva;

c) Impartir la asignatura en forma semipresencial o remota, sincrénica o asincrénica, aplicando los criterios
establecidos en el Instructivo de Planificacion de la Docencia.

Articulo 11. Asignaturas que se imparten en co-docencia. Aquellas asignaturas que requieren la participacion de mas
de un académico en forma simultanea, en el mismo horario y espacio fisico (co-docencia) deben estar determinadas en
los cuadros de docencia aprobados por la Vicerrectoria Académica. Para impartir estas asignaturas se privilegiara la
participacion de académicos de la planta regular.

Articulo 12. Asignaturas para impartir en formato multimodal. La planificacion de aquellas asignaturas o parte de ellas
que, no teniendo una definicién multimodal y que por su naturaleza o por la trayectoria y especialidad del académico,
puedan ser impartidas en forma remota (sincronica o asincronica) a todas las sedes, sera establecida en el Instructivo
de Planificacion de la Docencia.

TiTULO Il
Criterios y procedimientos para la contratacion de académicos

Articulo 13. Criterios generales. Los criterios y procedimientos para la contratacion de académicos estan establecidos
en el Reglamento del Académico y Carrera Académicay en sus instrumentos operativos derivados.

Los estandares para la conformacion de la planta regular, su nimero vy jerarquia acadéemica, seran establecidos y
ajustados periodicamente por resolucion de Rectoria, conforme al proyecto académico universitario y las metas de
desarrollo institucional.

Los contratos que se celebren con los académicos de la planta adjunta para impartir docencia se realizaran por las horas
especificas que al efecto se requieran; los contratos con Profesores Invitados e Investigadores Asociados se realizaran
por los servicios especificos que estos ejecutaran.

Articulo 14. Procedimiento para la contrataciéon de académicos. El procedimiento para la contratacion de académicos
se ejecutara segun lo estipulado en el Reglamento del Académico y Carrera Académica, en los procesos establecidos en
el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad, y a los procedimientos definidos por la Vicerrectoria Académica

Para ingresar a la planta regular o adjunta, los acadéemicos deberan acompanar sus antecedentes acadéemicos y
profesionales debidamente legalizados y, cuando corresponda, traducidos al idioma castellano. La Secretaria General
o Prosecretaria de Sede respectiva podra certificar la autenticidad de una fotocopia, previa exhibicién del documento
original dejando constancia escrita en la copia presentada, la que quedara en poder de la Universidad, devolviéndose el
original al interesado.

Los procedimientos de seleccion de los académicos podran considerar entrevistas técnicas, y de actividades de
demostracion de competencias en docencia, de acuerdo con la definicién general de perfil docente de la Universidad.

Paraprocederalasuscripciondel contratoy al pago de remuneraciones, todo académico debera completar el curriculum
estandar dispuesto en la plataforma institucional para tales efectos y acompanar los documentos de respaldo antes
indicados. La Direccion Académica verificara y dejara constancia del cumplimiento de estos requisitos.

Los académicos al serincorporados a la planta reqular seran jerarquizados en virtud de sus antecedentes académicos y
profesionales, segun estipula el Reglamento del Académico y Carrera Académica.

Articulo 15. Criterios para la contratacién de académicos. Para la contratacion de académicos se consideraran los
siguientes criterios:
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a) Enelcaso de los Departamentos Académicos, se procedera a la contratacion de académicos que posean el grado
de doctor, salvo expresa autorizacion del Vicerrector Acadéemico.

b) Se privilegiara la contratacion de académicos que posean el grado de doctor, en subsidio de magister, y con
experiencia docente, especialmente en asignaturas de especialidad. Puede exceptuarse de este requisito a quienes
realicen labores docentes o de supervision en campos clinicos o clinica, quienes deberan aportar evidencia de logro
de especialidad o certificaciones disciplinares relevantes

c) Las carreras deberan resguardar que la contratacion de académicos de planta reqular y planta adjunta permita
cumplir los indicadores estratégicos relativos a calidad del cuerpo académico de la Universidad.

d) Para impartir docencia en los primeros afios de una Carrera, dado el caracter fundante de estas asignaturas, se
privilegiaran académicos con mayor experiencia docente y que hayan aprobado los cursos de perfeccionamiento
que la Universidad dispone; y,

e) Losacadémicos deberdnimpartir clases preferentemente en asignaturas propias de su ambito de especializacion.

f) En el caso los directivos académicos, se privilegiara la contratacion de académicos que posean grado de doctor,
con antecedentesy trayectoria académica equivalente a jerarquizacion de asociado en caso de Decano, y asistente
en el caso de Secretario de Facultad, Vicedecanosy Directores de Carrera. La Vicerrectoria podra establecer planes
de sucesion y/o desarrollo que permitan dar cumplimiento a este criterio.

Articulo 16. La jornada por la que se contratara a los Directores de Carrera de Sede, a los Secretarios de Estudios de
Campus, a los Coordinadores de Practica de Campus'y a los Coordinadores Vespertinos de Campus, se relaciona con el
numero de estudiantes de cada carreray se consigna en el cuadro siguiente:

Cantidad de Jornada de Jornada de Jornada de Jornada de
Estudiantes Director de Carrera Secretarios de Coordinador de Coordinador
Sede Estudio Campus Practica Campus Vespertino Campus
1a100 JC 1/2 JC - -
101a 200 JC JC 1/2 JC -
201a 300 JC JC JC -
301y mas JC JC JC 1/2 JC

Si dos 0 mas carreras de una misma facultad no superan en forma individual el umbral de 301 estudiantes en un mismo
Campus, pero en conjunto superan dicho umbral, podran contratar un Coordinador Vespertino que prestara servicios en
dichas carreras.

Articulo 17. Contratacion de Directores de Clinica y Coordinadores de Campo Clinico. Los académicos que deben
supervisar y evaluar las actividades practicas desarrolladas en espacios académicos de clinicas de la Universidad o
de campo clinico externo, deberan planificar, coordinar y hacer sequimiento de la docencia y uso eficiente del campo
clinico, o clinica de la Universidad, segun la definicion de horas por seccion definida en cuadro de docencia autorizado
por la Vicerrectoria Académica.

El tiempo protegido para las funciones de planificacion y coordinacion de las rotaciones de campo clinico no excedera
el treinta por ciento (30%) del total de la jornada contratada, destinando el resto de la jornada para hacer seqguimiento
efectivo de alumnos en el campo clinico.

Su contratacion podra exceptuar la exigencia del grado de magister o doctor. Se contratara un coordinador jornada
completa por cada 300 estudiantes que se encuentren efectivamente cursando sus practicas curriculares o
profesionales, o por una jornada proporcional al numero de estos estudiantes.
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Para la planificacion de las horas de campo clinico se consideraran, a lo menos, los siguientes criterios:

a) Usodurante doce mesesy semana corrida;

b) Asignacion de campo clinico segun definiciones del cuadro de docencia, requerimiento de competencias a lograr,
de acuerdo con lo indicado por el programa de la asignatura; y,

c) Utilizacion de los cupos disponibles en su capacidad plena y al maximo posible, seqgun las jornadas diarias y
capacidades instaladas en los campos clinicos.

Estoscriteriosresultanenlapresentacion de lademanda de horas de campo clinico de cada carreraenlasede respectiva
para cada afio académico, que debera ser presentada por el Decano a la Vicerrectoria Académica, acompafando las
designaciones de cuadros de rotacion por asignaturas.

Articulo 18. Contratacion de ayudantes de catedra. Solo procedera el nombramiento de ayudantes en los casos que el
cuadro de docencia autorizado para el plan de estudio lo establezcay por el plazo de duracion de la misma asignatura.

Para la designacion de ayudante, el candidato debera cumplir los requisitos definidos por la Vicerrectoria Académica, y
haber completado cursos minimas exigidos por la Escuela de Ayudantes.

El desempefio del ayudante se evaluara conforme la normativa vigente a este respecto.

Seran nombrados por el Director Académico a propuesta del Director de Carrera conforme a las reglas que establezca el
Instructivo Anual de Planificacion de la Docencia.

Los honorarios por hora de ayudantes no excederan del 40% del valor hora de un profesor con grado de magister.

Articulo 19. Designacion de profesores investigadores y de claustro de doctorado. Los profesores de planta reqular de
la Universidad podran ser designados por la Vicerrectoria de Investigacion y Doctorado como profesores investigadores
o de claustro de doctorado, toda vez cumplan los criterios de productividad cientifica que les sea aplicable. Esta
designacion debe constar en resolucion de rectoria en la que se establece el periodo de designaciony ala Facultad a la
que se adscribe. La completa tramitacién de las designaciones o modificaciones de estas, deberan quedar afirmes al
menos dos meses previos al inicio del calendario de planificacion acadéemica del afio siguiente.

TiTULO IV
De los Compromisos Académicos Individuales (CAl)

Articulo 20. Compromisos Académicos Individuales (CAl). Es el procedimiento a través del cual se consigna en forma
anual, para cada académico de la planta reqular, las unidades de produccién académica (docencia, investigacion,
innovacion y transferencia tecnologica, vinculacién con el medio y gestién académica) que éste se compromete a
realizar.

Los CAl seran formulados para cada académico de acuerdo con los criterios establecidos en esta Politica y en el
Procedimiento de Fijacion de Compromisos Académicos y de Evaluacion del Desempefio de la Vicerrectoria Académica.

Los compromisos académicos formalizados podran ser revisadosy ajustados, si corresponde, enlafecha que establezca
el procedimiento.

Articulo 21. Contenido de los Compromisos Académicos Individuales. Los CAl reflejan las actividades académicas, a
ser desarrollados anualmente por los académicaos, que deben ser consistentes con el Plan de Desarrollo Estratégico
y Modelo Educativo de la Universidad, se clasifican en cuatro éambitos; docencia minima de pregrado, productos
académicos especificos, productos académicos generales y funciones directivas. Los productos académicos podran
contar restricciones de acuerdo con un perfil de académico especifico requerido, cuyos estandares y validacion de
metas podran ser fijados por una o mas Vicerrectorias Corporativas o por la Facultad respectiva.

Cada actividad académica, dependiendo de su naturaleza y ambito, tendra asignado un factor que, sumados en su
conjunto, determinan un puntaje que permitira dimensionar el tiempo de docencia minima de pregrado y el tiempo
protegido del académico, en relacién con su jornada contratada, para el cumplimiento de sus productos académicos
asociados a los objetivos estratégicos de la Universidad.
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LLa docencia minima de pregrado esta conformada por la docencia directa e indirecta en carreras de pregrado. Es parte
del computo de las horas de docencia indirecta, las actividades de retroalimentacion de aprendizajes de asignaturas
impartidas en formato multimodal

Losacadémicos que participen enasignaturas coordinadas porlos departamentos deben destinaralmenosun cincuenta
por ciento de sus horas indirectas para la retroalimentacion de las actividades de aprendizaje multimodal en plataforma
digital, que seran programadas en los sistemas de gestion académica de la Universidad, sin horario fijo.

Las horas de docencia minima, deben cumplirse obligatoriamente, sin excepciones de ningun tipo. Estas se expresan
como total de horas pedagogicas semanales que debe realizar un académico en todas las semanas definidas en
el Calendario Académico, como regla general treinta y seis semanas. Se consideran para su cumplimiento todas las
horas de docencia impartidas en cualquiera de los periodos académicos en los que se imparten los planes de estudio
de la Universidad (semestral, anual, trimestral, bimestral, entre otros). Si la cantidad de docencia minima exigida no
puede cumplirse por restricciones que deriven de la proyeccion de demandas de docencia anuales de la Vicerrectoria
Académicay/o las exigencias de cumplimiento perfil docente de una o méas asignaturas, el académico debera compensar
la diferencia con un orden de prelacién en: a)docencia de postgrado, b) periodo académico extraordinario de verano del
afio académico siguiente.

Los Productos Académicos Estratégicos y Generales para los ambitos de docencia, investigacion y postgrado,
vinculacion con el medio y gestién son aquellos establecidos y actualizados periodicamente por resolucion de Rectoria
de conformidad con el Plan de Desarrollo Estratégico, que deben generar los académicos para completar el puntaje
exigido.

- Funciones directivas: los Académicos Directivos y Administrativos tendran una asignacion de horas y puntaje
especificos, asociados a las responsabilidades de direccion, coordinacion o gestion que asuman.

-Tiempo protegido: es aquel que se destina a un académico de la planta regular para cumplir con su CAl asociados a
productos académicos estratégicos y generales.
El tiempo protegido esta expresado en unidades de tiempo y los Productos Académicos Estratégicos y Generales
que deben ser realizados en este tiempo protegido estan expresados en unidades denominadas “puntos”, y no existe
necesariamente equivalencia directa entre ellos.

Articulo 22. Horas de docencia minima de pregrado y tiempo protegido para Profesor y Profesor Investigador con
jornada completa.

En el cuadro siguiente se sefialan las horas de docencia minima en horas pedagogicas, las horas de tiempo protegido y
el puntaje total para Profesor y Profesor Investigador con jornada completa segun su jerarquia.

) Tiempo
. ) Docencia PT'emPg Protegido para
Tipo Profesor ocencia ndi rotegido Fortalecimiento | puntos Totales
Directa ndirecta Productos Capacidades
Académicos Docentes
Profesor Claustro Doctorado 8 4 44 4 60
Profesor Investigador Titular 12 6 38 4 60
Profesor Investigador Asociado 14 7 35 4 60
Profesor Investigador Asistente 16 8 32 4 60
Profesor Investigador Instructor 20 10 26 4 60
Profesor Titular 16 8 32 4 60
Profesor Asociado 18 9 29 4 60
Profesor Asistente 20 10 26 4 60
Profesor Instructor 24 12 20 4 60
Profesor guia practica/ 56 0 0 4 60
Académico Clinico
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Esta distribucion de horas debe aplicarse por semana, dentro de la extension de las semanas establecidas en el
calendario académico, en planes de estudio diurnos, vespertinos o en modalidad online, con una organzacion de sus
asiganturas anuales, semestrales, trimestrales u otros.

Articulo 23. Horas de docencia minima de pregrado y tiempo protegido para Profesor y Profesor Investigador con
jornada parcial (tres cuartos de jornada y media jornada).

En el cuadro siguiente se sefialan las horas de docencia minima en horas pedagodgicas, las horas de tiempo protegido y
el puntaje total para Profesor y Profesor Investigador con jornada parcial segun su jerarquia.

Tipo Profesor Tipo de Jornada Docencia Docencia Tiempo Tiempo Puntos
Directa Inirecta Protegido Protegido para Totales
Productos | Fortalecimiento
Académicos Capacidades
Docentes

Profesor Claustro Doctorado Tres cuartos de jornada 6 3 32 3 45
Profesor Investigador Titular Tres cuartos de jornada 8 4 29 3 45
Profesor Investigador Asociado Tres cuartos de jornada 10 5 26 3 45
Profesor Investigador Asistente Tres cuartos de jornada 12 6 23 3 45
Profesor Investigador Instructor | Tres cuartos de jornada 15 8 17 3 45
Profesor Titular Tres cuartos de jornada 12 6 23 3 45
Profesor Asociado Tres cuartos de jornada 14 7 20 3 45
Profesor Asistente Tres cuartos de jornada 16 8 17 3 4
Profesor Instructor Tres cuartos de jornada 20 10 1 3 45
Profesor quia practica/ Tres cuartos de jornada L4 0 0 3 45
Académico Clinico

Profesor Claustro Doctorado Media Jornada 4 2 22 2 30
Profesor Investigador Titular Media Jornada 4 2 22 2 30
Profesor Investigador Asociado Media Jornada 6 3 19 2 30
Profesor Investigador Asistente Media Jornada 8 4 16 2 30
Profesor Investigador Instructor Media Jornada 10 5 13 2 30
Profesor Titular Media Jornada 10 5 13 2 30
Profesor Asociado Media Jornada 12 6 10 2 30
Profesor Asistente Media Jornada 14 7 7 2 30
Profesor Instructor Media Jornada 16 8 4 2 30
Profesor quia practica/ Media Jornada 30 0 0 2 30
Académico Clinico

Articulo 24. Horas de docencia minimay tiempo protegido para Profesor y Profesor Investigador con contrato inferior
a media jornada. Los académicos de planta regular con contratos inferiores a media jornada, deberan completar un
puntaje en horas pedagogicas equivalente a sus horas cronoldgicas de dedicacion, consignando estos compromisos en
sus CAl.

Articulo 25. Ajuste de docencia minima por Asignacion de Funciones para Profesores.

La Vicerrectoria Académica, podra asignar funciones a determinados académicos, de acuerdo a la necesidad de
implementacion de proyectos de alto imapcto en el Plan de Desarrollo Estratégico, lo que podra resultar en una
distribucion desde horas de docencia minima hacia productos académicos.

En el caso de Profesores a los que se les haya asignado la responsabilidad de jefatura de departamento académico,
la Vicerrectoria Académica en la resolucion de nombramiento, establecera que su docencia minima semanal sera
equivalente a diez y seis horas de docencia minima, completando su tiempo contratado en productos estratégicos de
docencia asociada a sus responsabilidades como jefe de departamento.
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La Vicerrectoria Académica, a proposicion del Decano, y en acuerdo con la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio,
podréaasignar aun Profesor laresponsabilidad de levantar proyectos de vinculacion autofinanciables con organizaciones
externas y/o de desarrollar actividades de emprendimiento empresarial y transferencia tecnoldgica, bajo el rol como
Profesor Consultor. Para ser designado en esta responsabilidad el profesor debera contar con una trayectoria pertinente
y relevante, una jerarquia minima de asistente.

La Vicerrectoria de Investigacion y Doctorado, propondra al Rector; con acuerdo del Decano respectivo, a un Profesor
Investigador como Director de Instituto. Para ser designado en esa responsabilidad el Profesor Investigador debera
contar conuna trayectoria pertinente y relevante, y unajerarquia minima de asociado. En laresolucion de nombramiento
se establecera que su docencia minima semanal sera equivalente a ocho horas de docencia directa, completando su
tiempo contratado en productos estratégicos de vinculacion con el medio asociada a sus responsabilidades como
Director de Instituto.

Articulo 26. Horas de gestidon, de docencia minimay tiempo protegido para Académicos Directivos y Administrativos.
En el cuadro siguiente se sefalan las horas de gestién, docencia minima, directa o indirecta en horas pedagogicas, las
horas de tiempo protegido y el puntaje total para los Académicos Directivos y Administrativos:

Hrs Ped Docencia Tiempo
Cargo Gestion Minima Pregrado Protegido Hrs .
Jornada Hrs Ped ) _ Ped Puntaje Total
N° Estudiantes Do.cenC|a Dogenma CAl
Directa Indirecta
Jornada Completa
Decano 40 0 0 20 60
Secretario de Facultad 40 0 0 20 60
Vicedecano + Director Carrera 35 6 3 16 60
Director de Carrera 30 6 3 21 60
Director de Instituto 20 8 4 28 60
Secretario de Estudios 40 8 4 8 60
Coordinador de Préactica 30 12 6 12 60
JC 500 a 700 Estudiantes
Director de Carrera 40 8 4 8 60
Secretario de Estudios 30 8 4 18 60
JC mas 700 Estudiantes
Director de Carrera 40 4 2 14 60
Secretario de Estudios 30 4 2 24 60
Media Jornada
Director de Carrera 20 4 2 4 30
Secretario de Estudios 20 4 2 4 30
Coordinador Vespertino 18 8 4 0 30
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Articulo 27. Horas de gestion, de docencia minimay tiempo protegido para Académicos Directivos y Administrativos,
propios de Facultad.

En el cuadro siguiente se sefalan las horas de gestién, docencia minima, directa o indirecta en horas pedagdgicas,
las horas de tiempo protegido y el puntaje total para Académicos Directivos y Administrativos que sdélo aplica en las
respectivas Facultades:

] Tiempo
o ! Hrs Hrs PT'imPg Protegido
argo rs . , rotegido | fortalecimiento i
Facultad Gestion | Docencia | Docencia | Productos capacidades P#QI:JIe
Directa Indirecta | Académicos docentes
Facultad de Director Clinica 40 6 3 N 3 60
Derecho Juridica
Facultad Director Clinica
de Ciencias Psicologica 40 6 3 1 3 60
Sociales
Facultad de Director CIS(Clinica 40 6 3 1 3 60
Salud Integrada de Salud)
Facultad de Coordinador(a)Centro 30 12 6 12 3 60
Salud Simulacién Clinica
Facultad de Director(a) Corporativo 40 0 0 20 3 60
Salud Simulacién Clinica
Facultad de Coordinador(a) Unidad
Salud de Educacion Ciencias 30 8 4 18 3 60
de la Salud
Facultad de Director({a) Corporativo
Salud Unidad de Educacion 40 0 0 20 3 60
Ciencias de la Salud
Facultad de Director de Campos 45 6 3 6 3 60
Salud Clinicos
Facultad de Director(a) Unidad
Educacion Formacién Inicial 40 0 0 20 3 60
Docente

Las horas de docencia minima deberan ser asignadas en asignaturas de planes de estudio de pregrado, distintas a las
que se desarrollan en las clinicas de la universidad o de campo clinico.

Articulo 28. Puntajes minimos y maximos para Productos Académicos Estratégicos y Generales. Para el cumplimiento
del total de puntos que sefalan los Compromisos Académicos Individuales, ademas de las horas de docencia minima de
pregrado, se deben cumplir un numero minimo de puntos correspondientes a Productos Académicos Estratégicos y un
numero maximo de puntos correspondientes a Productos Académicos Generales. De esta forma, los académicos de la
planta reqular de las jerarquias titular y asociado deberan asignar al menos el 756% de su tiempo protegido al desarrollo
de Productos Académicos Estratégicos. Los Acadéemicos de la Planta Regular de las jerarquias instructor y asistente
deberan asignar al menos un 60% de su tiempo protegido al desarrollo de Productos Académicos Estratégicos.
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En el caso de los Directivos Académicos, podran desarrollar productos estratégicos de investigacion y postgrado o
vinculacion con el medio, siempre que estas actividades no intervengan de forma significativa en sus labores de gestion
académica, con toda la asignacion de estos productos requeriran de la autorizacién del Vicerrector Académico en
acuerdo con el Vicerrector Corporativo respectivo.

Articulo 29. Para los academicos de planta regular que tengan jornada parcial, se aplicaran los mismos criterios de
minimos y méaximos sefialados en el articulo anterior, en forma proporcional a las horas de tiempo protegido que les
corresponda.

Articulo 30. Supervision del cumplimiento de Compromisos Académicos Individuales. La Vicerrectoria Académica
sera la responsable de velar por el cumplimiento de las disposiciones de esta Politica en sus respectivos programas y
unidades, supervisando el proceso anual de formulacién, seguimiento y evaluacion de los Compromisos Académicos
Individuales.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. De los académicos con contrato vigente. Salvo pacto expreso en contrario consignado en el contrato de
trabajo vigente ala fecha de publicacion de la presente politica, los compromisos acadéemicos para los afios académicos
siguientes deberan ajustarse a lo establecido en la presente Politica.

La normalizacion de cargos anteriores a esta resolucion debera resolverse por la Vicerrectoria Académica en acuerdo
con las respectivas Vicerrectorias Corporativas o de Sede.

Articulo 32. De la interpretacion. Cualquier duda que se genere sobre la interpretacion de esta politica, sera resuelta
por el Vicerrector Académico.

Articulo 33. Delas situaciones no contempladas. Las situacionesno contempladasenlapresente politicaseranresueltas
por el Rector, previa consulta al Vicerrector Académico, al Vicerrector de Investigacion y Doctorados, Vicerrector de
Vinculacion con el Medio y de Administracion y Finanzas, en su caso, mediante un pronunciamiento formal.
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REGLAMENTO DEL ACADEMICO Y CARRERA ACADEMICA

TiTULOI
NORMAS GENERALES

Articulo 1. EI presente reglamento establece las normas que regulan el ingreso, permanencia y desarrollo de los
académicos, sus derechosy obligacionesy el sistema de calificacion -evaluaciony jerarquia- de los mismos.

La normativa aplicable a cada proceso asociado a la carrera académica se establece en consideracion de la vision,
mision y propositos institucionales, el Plan de Desarrollo Estratégico, el Reglamento Orgéanico y las politicas generales
de la Universidad.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

-Académicos: aquellos que realizan funciones de docencia, investigacién, vinculacion con el medio y/o gestion
académica al interior de la Universidad.

Los académicos adscriben a las categorias de planta regular o planta adjunta.

Existe también una categoria académica extraordinaria, que se sefiala mas adelante.

1. Académicos de Planta Regular: comprende a todos aquellos académicos que mantienen contrato de trabajo con la
Universidad, con una jornada asignada para el despliegue de las funciones que el perfil del cargo le encomienda.
Segun su dedicacion preferente y niveles de responsabilidad los académicos de esta planta pueden ser:

a) Académicos:

i. Profesores: es aquellos cuya labor esta centrada preferentemente en el fortalecimiento, de la innovacion,
investigacion, vinculacion y mejora continua de las acciones de ensefianza - aprendizaje y sus resultados
en la formacion de estudiantes, tanto en programas de pregrado, postgrado, especialidades médicas u
odontologicas y de educacion continua.

ii. Profesor Investigador: es aquel cuya labor esta enfocada preferentemente en la generacién de nuevo
conocimiento einnovacion, mediante lainvestigacion o creaciony sutransferenciaalos procesos de ensefianza
y ala sociedad.

b) Académicos Directivos: son aquellos que cumplen funciones de direccion estratégica o tactica en las unidades
académicas corporativas y territoriales, que son las responsables del despliegue institucional de las funciones de
docencia, investigacion, postgrados, vinculacion con el medio y aseguramiento de la calidad que son designados de
acuerdo con el Reglamento Organico.

c) Académicos Administrativos: son aquellos designados para cumplir funciones de coordinacion en las unidades
académicas corporativas y territoriales, que son responsables de la gestion operacional asociado a las funciones
misionales de la Universidad.

2. Académicos de Planta Adjunta: son todos aquellos que mantienen contrato de prestacion de servicios a honorarios

con la Universidad para impartir docencia directa en programas de pregrado, postgrado y formacion continua; a esta
docencia puede agregarse otras responsabilidades que determine la autoridad de sede o de Facultad.

La asignacion de jornada de estos académicos es esencialmente variable en cada periodo académico.
Seincluyen en esta planta adjunta los Profesores Invitados y los Investigadores Asociados.

Profesor Invitado: académico de otra institucion de educacion superior, 0 especialista, que desarrolla actividades
académicas temporales en un programa formativo de la Universidad.

Investigador Asociado: académico de otrainstitucion de educacion superior que desarrollaactividades de investigacion
en colaboracion con la Universidad.
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3. Categoria Académica Extraordinaria: integran esta categoria los Profesores Eméritos y los Profesores Visitantes.

Profesor Emérito: la calidad de Profesor Emérito es otorgada por la Junta Directiva a propuesta del Consejo Académico,
a los profesores de las mas altas jerarquias de la Universidad, que han desempefiado funciones por a lo menos quince
afos continuos y sean dignos de este reconocimiento por sus méritos y contribucién al saber superior.

Profesor Visitante: la calidad de profesor visitante es otorgada por el Rector a aquellos académicos que realizan
docencia, investigacion o extension en Universidad Autonoma de Chile, por un periodo especifico y acotado de tiempo.
Son nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector Académico, del Vicerrector de Investigacion y Doctorados o
del Vicerrector de Vinculacion con el Medio. Su vinculacion con la Universidad cesara conforme a lo previsto en cada
nombramiento, pudiendo este nombramiento ser renovado conforme a los requerimientos académicos.

-Carrera Académica: estrategia institucional que favorece la profesionalizacién, reconocimiento y gestion de talento
de los académicos. Se configura en torno a un contexto de requlacion del quehacer académico, estableciendo roles y
responsabilidades para las funciones de investigacion, docencia, vinculacion con el medio y gestion académica.

Los procesos asociados a la carrera académica son: incorporacién de los académicos a la planta reqular o adjunta,
calificacion de los académicos, promocion y gestién de resultados.

-Calificacion Académica: proceso académico-administrativo que permite ponderar el aporte de las actividades
desarrolladas por los académicos a los propoésitos y metas institucionales.
Los procesos de calificacion son: evaluacion de desempefio y jerarquizacion académica.

-Evaluacién de Desempeiio: proceso que busca verificar el cumplimiento de los Compromisos Académicos Individuales
(CAl)de los académicos de planta requlary la competencia docente de los académicos de la planta adjunta. El proceso es
anual para los académicos de la planta regular y semestral para los acadéemicos de la planta adjunta. Las mediciones se
efectuan por ejercicio de la docenciay otras actividades comprometidas, a través de los instrumentos que la institucion
disponga.

-Jerarquizacién Académica: proceso de evaluacion de pares académicos, en el cual se pondera como los antecedentes
de trayectoria académicay profesional agregan valor al desarrollo del proyecto académico institucional. Esta evaluacion
determina una jerarquia académica.

-Jerarquia Académica: es el orden estructurado resultante de la jerarquizacion académica establecida en este
Reglamento. En orden ascendente, las jerarquias son: instructor, asistente, asociado y titular.

TiTuLon
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACADEMICOS

Articulo 3. Los derechos y deberes de los académicos son complementarios a los establecidos en los estatutos,
reglamentosy politicas de la Universidad y en la legislacion laboral vigente.

Articulo 4. Todo académico tiene derecho a:

a) Serinformado de la normativa de la Universidad previo al inicio de sus funciones;

b) Conocer su plan de trabajo, tiempo de dedicacion, categoriay jerarquia académica;

c) Desarrollar sus actividades académicas de acuerdo con la planificacion y compromisos acordados con la autoridad
respectiva, con el debido apego a las normas generales y particulares que regulan las funciones académicas de la
Universidad;

d) Emitir opiniones responsables desde la perspectiva del trabajo disciplinario. Sin perjuicio de lo anterior, solo podran
actuar en nombre y representacion de la Universidad al estar previamente autorizados para ello;

e) Participar de lasinstancias de fomento y soporte que la Universidad dispone para el desarrollo de las competencias
de los académicos, de acuerdo con los criterios, requisitos y compromisos académicos que le sean aplicables;

f) Conocer oportunamente el resultado de su evaluacion de desempenfio, incluyendo la debida retroalimentacion;

g) Presentarrequerimientos ante la autoridad universitaria competente, por cualquier accion u omision que de alguna
manera vulnere los derechos que le son reconocidos por este Reglamento o por otros cuerpos normativos; y

h) Que se respeten las condiciones contractuales pactadas.
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Articulo 5. Todo académico tiene el deber de:

a) Desarrollar su accionar en concordancia con los propésitos, mision, Codigo de Etica, proyecto académico y Modelo
Educativo institucional;

b) Desarrollar sus funciones de acuerdo a las directrices académicas institucionales, considerando las orientaciones
curriculares, pedagdgicas y profesionales que reqgulan las actividades académicas o administrativas, y a la
legislacion vigente;

c) Contribuir al prestigio institucional y a la mejora constante de la calidad académica de la Universidad;

d) Participar activamente en los érganos colegiados de alcance institucional, de Facultad, sede y/o carrera a los que
sea convocado;

e) Realizar procesos de perfeccionamiento continuo que garanticen la vigencia y calidad de su docencia, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la Vicerrectoria Académica para estos efectos. El cumplimiento de los
compromisos de perfeccionamiento es parte de los elementos que se consideran para verificar el cumplimiento de
los compromisos académicos individuales;

f) Evitar conflictos de interés que puedan lesionar laimagen, la integridad o el patrimonio de la Universidad;

g) Cuidary proteger los bienes corporales e incorporales que constituyen el patrimonio de la Universidad;

h) Proporcionar y actualizar toda la informacion que la Universidad le solicite relativa a su desarrollo académico y
profesional para el ejercicio del cargo que ejerce o para la evaluacion de su trayectoria académica;

i) Participar en las instancias de induccion al proyecto académico y politicas de la Universidad, en la socializacion de
modificaciones de procesos, procedimientos, metodologias e instrumentos que regulan las funciones académicas
de la Universidad; y

j)  Cumplir fielmente las condiciones contractuales pactadas.

TiTULO Il
DEL INGRESO A LA PLANTA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6. El ingreso a la planta académica de la Universidad, reqular y adjunta, se efectuara conforme a lo establecido
en este Reglamento y a las directrices y criterios de planificacion que establezca la Vicerrectoria Académica.

Articulo 7. Criterios minimos para la contratacion de académicos:

a) Se privilegiara la contratacién de académicos que posean el grado de doctor, en subsidio de magister, y con
experienciadocente, especialmente en asignaturas de especialidad. Puede exceptuarse de este requisito a quienes
realicen labores docentes o de supervisién en campos clinicos o clinica;

b) En la evaluacién de los antecedentes curriculares, en particular a los anos de experiencias previas minimas
requeridas, se deberd considerar el uso de licencias parentales (prenatal, postnatal o por enfermedad grave de
hijo o hija menor de un ano). En este caso, se debe sumar un afio méas de experiencia que reemplace y compense el
periodo dedicado a labores de cuidado por cada hijo;

c) Para impartir docencia en los primeros afios de una carrera, dado el caracter fundante de estas asignaturas, se
privilegiaran académicos con mayor experiencia docente y que hayan aprobado los cursos de perfeccionamiento
que la Universidad dispone; y

d) Losacadémicos deberdnimpartir clases preferentemente en asignaturas propias de su ambito de especializacion.

Articulo 8. Paraingresar ala plantaregulary adjunta se debera acompanar los antecedentes académicosy profesionales
debidamente legalizadosy, cuando corresponda, traducidos al idioma castellano. La Secretaria General o Prosecretaria
de Sede respectiva podra certificar la autenticidad de una fotocopia, previa exhibicion del documento original dejando
constancia escrita en la copia presentada, la que quedara en poder de la Universidad, devolviéndose el original al
interesado.

Articulo 9. Para proceder a la suscripcion del contrato y al pago de remuneraciones, se debera completar el curriculum
estandar dispuesto en la plataforma institucional para tales efectos y acompanar los documentos de respaldo antes
indicados. En caso de tratarse de un académico de planta reqgular, el Secretario de Facultad, o Directivo de la respectiva
Vicerrectoria o Direccion Corporativa verificara el cumplimiento de estos requisitos. En caso se trate de académico de
planta adjunta esta verificacion sera responsabilidad de la Direccion Académica de Sede.
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Articulo 10. La provisién de los académicos para la planta reqular se efectuara de acuerdo con la dotacion autorizada,
expresada en Jornadas Completas Equivalentes (JCE), por resolucién de Rectoria. Esta resolucion establece la
distribucion de los académicos segun su dedicacion preferente y jerarquia, distribuyendo las JCE de acuerdo con los
niveles de desarrollo académico de las Facultades y las sedes, procurando alcanzar y mantener un desarrollo armonico,
equilibrado y sustentable de la dotacion de académicos.

Articulo 11. El ingreso de un profesor o profesor investigador a la planta regular se efectuara:

a) Conforme alos criterios generales sefialados en el articulo 7 de este Reglamento; y
b) Previa aprobacion de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, quien la otorgara solo en la medida que lo
permita la dotacion autorizada de JCE a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 12. La eleccidon de un académico, para proveer una vacante de profesor de la planta reqular, se efectuara
conjuntamente por el Decano y el Vicerrector de Sede respectivo de entre los propuestos en una terna que al efecto
elaborarala Comision de Busqueda considerando siempre o dispuesto precedentemente.

La Comisién de Busqueda para academicos clasificados como profesores estara integrada por los siguientes tres
miembros:

a) ElDirector de Carrera o Programa a la que se integraria el postulante en su caso, quien la presidira; y

b) Dos académicos de la planta reqular de la Facultad, de jerarquia profesor asistente, asociado o titular, designados

en conjunto por el Vicerrector Acadéemico y el Decano respectivo.

La comision de busqueda debera ser conformada asegurando la representacion equilibrada de cada sexo/género.

Para formar la terna, la Comisién podra efectuar una busqueda focalizada de académicos y/o profesionales prestigiados
que tengan el perfil requerido para la vacante o llamar a concurso publico y/o concurso interno a través de la Direccion
Corporativa de Gestion de Personas.

La terna de candidatos debera contar al menos con una persona de género subrepresentado en la unidad académica
requirente de la plaza vacante a cubrir.

Siseefectlaconcursointerno, alconformarlaterna, se privilegiaraalosacadémicosdelaplantaadjuntapreferentemente
con grado de doctory desempeno destacado en la Universidad.

Sise efectlaconcurso publicoy postulanacadémicos de la Universidad, al conformarlaterna, enigualdad de condiciones
yde resultados de evaluacion de antecedentes, se privilegiarala contratacion del postulante que se encuentre prestando
servicios en la Universidad.

A igual evaluacion del candidato, se preferira al postulante perteneciente al grupo subrepresentado en la unidad
académica requirente de la plaza vacante a cubrir.

El Decano en acuerdo con el Vicerrector de Sede respectivo podran rechazar la terna, declarando desierto el concurso,
y salicitar ala Comision la elaboracion de una nueva terna.

Articulo 13. Sila vacante a proveer es de profesor investigador, el Vicerrector de Investigaciony Doctorados intervendra
en el nombramiento de los dos académicos integrantes de la Comisién de Busqueda.

Articulo 14. La formalizacion del ingreso de un académico a la planta reqgular se efectuara por resolucién de la
Vicerrectoria Académica. Esta resolucion sefalara la unidad o programa académico al que adscribe el académico, la
o las sedes en que se desempenfara, la jornada de trabajo y la jerarquia académica; ordenara, ademas se suscriba el
contrato correspondiente.

Articulo 15. El ingreso a la planta reqgular para académicos directivos y administrativos se efectuara conforme a los
criterios generales sefialados en el articulo 7y a las directrices y criterios de planificacion académica que establece la
Vicerrectoria Académica.
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Articulo 16. El ingreso a la planta adjunta de la Universidad, se ejecutara en base a los criterios generales sefialados en el
articulo 7y alas siguientes directrices:

a) La contratacion de académicos para impartir docencia se realizard por las horas especificas que al efecto se
requieran, cuando los docentes de la planta regular no tengan disponibilidad para efectuar mas horas enladisciplina
respectiva;

b) Los contratos con los académicos Profesores Invitados e Investigadores Asociados se realizardn por los servicios
especificos que estos ejecutaran; y

c) Los contratos de académicos que desarrollan funciones de produccion académica distintas a la docencia
contemplaran solo las horas especificas para el desarrollo de dichas funciones.

Losacadémicosadjuntos podranincorporarse al trabajoy actividades de las comunidades académicas, de nivel o de linea
disciplinar, al proceso de gestion del conocimiento o a otras actividades propias del Modelo Educativo de la Universidad.

TiTULO IV
DEL PROCESO DE CALIFICACION DE LOS ACADEMICOS

Articulo 17. La calificacion de los académicos de la Universidad se realiza a través de dos instancias: evaluacion de
desempefoy jerarquizacion académica.

De la Evaluacion de Desempefo

Articulo 18. La Evaluacion de Desempefio es el proceso que busca verificar el cumplimiento de los Compromisos
Académicos Individuales (CAl) de los académicos de planta reqular y la competencia docente de los académicos de la
planta adjunta. Se tendra en cuentalos periodos de licencias parentales en el proceso de evaluacion, procurando que los
CAl se encuentren revisados y ajustados a estas temporalidades.

Articulo 19. La Vicerrectoria Académica implementarad los procesos e instrumentos necesarios para efectuar la
evaluacién de desempefio, los que seran sancionados por resolucion de Rectoria.

Articulo 20. La evaluacion de desempefio de los académicos de planta reqular se efectuara de en las fechas definidas en
el Calendario de evaluacion de desempefo publicado por la Vicerrectoria Académica.

La evaluacién de desempefio comprende las siguientes etapas: evaluacién, comunicacién de los resultados y apelacién
ante la Comisidn de Evaluacion Institucional.

a) Evaluacion: la que incluye:

i. Autoevaluacion: cada uno de los académicos de la Universidad debera evaluar y calificar los resultados
alcanzados en su trabajo docente, de investigacion, de gestion y otros, durante el periodo en revision.

ii. EvaluacionporJefe Directo: el directivo de launidad respectivaevaluardacadaunodelosacadémicos adscritos
a la misma, considerando las evaluaciones de logro de productos académicos de docencia, investigacion o
vinculacion con el medio que se definan para evaluacién de Decano, Vicerrectoria de Investigaciony Doctorado,
Vicerrectoria de Vinculacién con el medio, o Direccion General de Desarrollo y Postrgrado, segun corresponda.

En este proceso de evaluacion se empleara la siguiente escala de conceptos:

« Sobresaliente, sobre el 110% de cumplimiento de CAl;

« Competente +, entre el 100% y el 110% de cumplimiento de CAl;
« Competente, el 100% de cumplimiento de CAl;

« Competente -, entre el 90% y el 99% de cumplimiento de CAl;

« Reqular, entre el 70% y 90% de cumplimiento de CAl;

« Insatisfactorio, menoral 70%
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b) Comunicacién de los resultados: finalizada la evaluacion, el Jefe Directo informaréa de los resultados a cada uno de
los académicos de su unidad. Esta comunicacion se efectuara mediante una comunicacion a través de la plataforma
institucional, especificando claramente los aspectos positivos y negativos que dieron origen a la evaluacion.

c) Apelacidn ante la Comision de Evaluacién Institucional: los académicos que consideren que su evaluacién no
refleja adecuadamente los logros alcanzados en su desempeno durante el periodo evaluado, podran apelar ante
la Comision de Evaluacion Institucional, en el plazo establecido por la Vicerrectoria Académica. La Comision podra
mantener la evaluacion o solicitar reevaluacion.

Articulo 21. La Comision de Evaluacion Institucional esta conformada por tres integrantes del Consejo Universitario,
designados por el Rector, quienes no podran ser miembros de la Comision Corporativa de Jerarquizacion en el mismo
periodo.

Sesionara con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta
de asistentes, y sus resoluciones seran inapelables.

De la Jerarquizacion.

Articulo 22. El proceso de jerarquizacién académica es realizado por la Comisidén Corporativa de Jerarquizacion y las
Comisiones de Jerarquizacion de Facultades.

Consiste en la ponderacion de los antecedentes de formacion académica, de experiencia profesional y de las labores
realizadas por los académicos con el objeto de determinar el lugar que ocuparan en la jerarquia académica de la
Universidad.

Articulo 23. La Vicerrectoria Académica es la responsable de disefiar e implementar los instructivos pertinentes para
llevar a cabo la jerarquizacion de los académicos.

Las matrices para efectuarlajerarquizacion delos acadéemicos se estableceran porresolucion de Rectoria, considerando
alomenos, lo establecido en el articulo 31 de este Reglamento.

Articulo 24. Son jerarquizables todos los académicos de planta regular.

Los académicos de la planta adjunta podran solicitar ser jerarquizados; jerarquizacion que no modifica la naturaleza del
vinculo que mantienen con la Universidad.

El proceso de jerarquizacion es automatico al ingreso del académico a la planta reqular, segun lo sefialado en el articulo
31.

Articulo 25. La jerarquizacion del cuerpo académico debe realizarse anualmente conforme a lo programado en el
calendario académico, sin perjuicio de que el Vicerrector Académico pueda disponer procesos de jerarquizacion
extraordinarios.

Las fechasy plazos de presentacién de antecedentes por los académicos y los plazos de las distintas fases del proceso,
seran establecidos y comunicados por resolucion de Vicerrectoria Académica.

La jerarquizacion solo podra hacerse efectiva en la medida que lo permita la dotacién autorizada de JCE, establecida
anualmente por resolucion de Rectoria.

De la Comision Corporativa de Jerarquizacion

Articulo 26. La Comision Corporativa de Jerarquizacion esta integrada por:

a) ElVicerrector Académico, quién la presidird;

b) ElVicerrector de Investigacion y Doctorados;

c) ElVicerrector de Aseguramiento de la Calidad;

d) Dosacadémicos titulares de la planta regular, nombrados por el Rector a proposicién del Vicerrector Académico;

e) Un secretario ejecutivo, solo con derecho a voz, designado por el Vicerrector Académico, quien prestarad apoyo
técnico y administrativo.
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La Comision Corporativa debera ser conformada asegurando la representacion equilibrada de cada sexo/género, esto
supone la designacién de académicos titulares debera considerar la designacion al menos de una persona del género
subrepresentado en la Comision.

Los académicos titulares duraran dos afios en sus cargos. La primera vez se designara uno de ellos por el periodo de un
anoy otro por dos afos, a objeto que la designacion de cada uno de ellos sea alternada cada afio.

Los académicos titulares cesaran en sus funciones en los casos establecidos en el articulo 35.

Si se produjere la vacancia de los miembros académicos titulares a que se refiere la letra d) y mientras el Rector no
provea el nombramiento, la Comision podra nombrar sus reemplazantes.

Los académicos a que se refiere laletra d)de este articulo no podran ser miembros de las Comisiones de Jerarquizacion
de Facultad durante el mismo periodo.

Articulo 27. Son facultades de la Comision Corporativa de Jerarquizacion:

a) Proponer al Rector las matrices para efectuar la jerarquizacion de los académicas;

b) Aprobar o rechazar la propuesta de las Comisiones de Facultad respecto de la jerarquizacion de los académicos;

c) Designar, reemplazar y remover a los académicos de jerarquia titular o asociado que integran las Comisiones de
Jerarquizacion de Facultad, con el acuerdo de los respectivos Decanos;

d) Dirigir, administrar y supervigilar el proceso de jerarquizacion académica;

e) Resolver las apelaciones que se deduzcan de las comunicacion de jerarquias a los académicas, en el plazo que
establezca la Vicerrectoria Académica; y

f) Las demas que se le otorguen por la reglamentacién de la Universidad.

Articulo 28. La Comisién Corporativa de Jerarquizacién, sesionara con la asistencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de asistentes.
Los acuerdos seran respaldados en el sistema de registro que se establezca.

De las Comisiones de Jerarquizacion de Facultad

Articulo 29. Habra una Comision de Jerarquizacién por cada Facultad integrada por:

a) ElDecano de la Facultad respectiva, quien la presidira;

b) Cuatroacadémicos de jerarquia titular o asociado, con calificacién de “sobresaliente” 0 “Competente +, nombrados
por la Comision Corporativa de Jerarquizacion;

c) ElSecretario de la Facultad, solo con derecho voz.

Los académicos de jerarquia titular o asociado seran designados por la Comisién Corporativa de Jerarquizacion un
periodo de tres afios y podran ser designados sélo por un periodo més. La primera vez se designara dos de ellos por dos
anos y dos por tres afios, a objeto que la designacion sea en forma alternada. La designacion de los académicos a los
que hace referenciala letrab), debera realizarse asequrando la representacion equilibrada de cada sexo/género, y como
minimo debera contar al menos con un académico del género subrepresentado en la Facultad de que se trate.

Articulo 30. Son atribuciones de las Comisiones de Jerarquizacién de Facultades:

a) La evaluacion de los antecedentes académicos de los postulantes a jerarquizacion, aplicando las matrices de
jerarquizacion y de acuerdo a los procedimientos e instructivos, planes de comunicacion y sistema de registro
establecidos por la Vicerrectoria Académica;

b) Proponer fundadamente a la Comision Corporativa de Jerarquizacion la jerarquia que estima corresponde a cada
postulante;

c) Presentarala Comision Corporativa de Jerarquizacion las apelaciones de los académicos respecto de la jerarquia
propuesta;y

d) Velar porque se cumpla el presente Reglamento y la normativa interna en lo que proceda.
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Las Comisiones de Jerarquizacion de Facultad sesionaran con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros y
sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de asistentes. El acta de la sesion de deliberacion quedara reflejada
en la plataforma institucional.

De las Matrices de Jerarquizacion.

Articulo 31. Las matrices de jerarquizacion se estableceran por resolucion de Rectoria, considerando a lo menos
los criterios minimos que a continuacion se sefialan para determinar la jerarquia de los profesores y profesores
investigadores. Asimismo, las matrices deberan precisar criterios para el cumplimiento de las politicas de género de la
Universidad.

a) Profesor:

Instructor: debe poseer titulo profesional o grado de magister. Todo profesor al momento de ser contratado, quedara en
forma automatica jerarquizado como instructor si acredita la formacion antes mencionada.

Asistente: debe poseer grado de doctor o titulo profesional y especialidad médica u odontologica o especialidad quimica
farmacéutica, o grado de magister y haber completado la totalidad de la ruta de formacion definida por la Universidad;
tener a lo menos tres (3) afios de permanencia en la jerarquia de Instructor, incluyendo el tiempo por uso de licencias
parentales; contar con evidencia suficiente y acreditable de experiencia en docencia, innovacion y/o investigacion
docente y haber completado el nivel de la ruta de formacidn que para esta jerarquia establece la Universidad.

Asociado: poseer grado de doctor o titulo profesional y especialidad médica u odontologica; tener a lo menos cuatro
(4) anos de permanencia en la jerarquia de Asistente, incluyendo el tiempo por uso de licencias parentales; contar con
evidencia suficiente y acreditable de experiencia en docencia, innovacién y/o investigacion docente y haber completado
el nivel de la ruta de formacion que para esta jerarquia establece la Universidad.

Titular: poseer grado de doctor o titulo profesional y especialidad médica u odontolégica; tener alo menos cuatro(4)afos
de permanencia en la jerarquia de Asociado incluyendo el tiempo por uso de licencias parentales; y haber completado el

nivel avanzado de formacion docente que para esta jerarquia establece la Universidad.

b) Profesor Investigador:

Instructor: poseer titulo profesional y grado de magister o titulo profesional y especialidad médica, odontolégica o
quimica farmaceéutica; evidenciar un desarrollo incipiente en materias relacionadas a investigacion, transferencia
tecnologica o innovacion educativa, y poseer una trayectoria profesional y/o de docencia no inferior a cinco afios.
Todo profesor investigador al momento de ser contratado, quedara automaticamente jerarquizado como Instructor si
acredita la formacién antes mencionada.

Asistente: debe poseer grado de doctor o grado de magistery especialidad médica u odontoldgica; tener alo menos dos
(2) afios de permanencia en la jerarquia de Instructor, incluyendo el tiempo por uso de licencias parentales; contar con
evidencia suficiente y acreditable de experiencia en docencia de pre y postgrado, produccion cientifica y transferencia
tecnologica o de conocimientos y haber completado el nivel de la ruta de formacion que para esta jerarquia establece la
Universidad.

Asociado: poseer grado de doctor o grado de magister y especialidad médica odontologica o quimica farmacéutica;
tener a lo menos cuatro (4) anos de permanencia en la jerarquia de Asistente, incluyendo el tiempo por uso de licencias
parentales; demostrar investigacion relevante en su campo disciplinario, con publicaciones y proyectos reconocidos
por sus pares, y haber completado el nivel de la ruta de formacion que para esta jerarquia establece la Universidad.
Titular: poseer grado de doctor o titulo profesional y especialidad médica u odontoldgica; tener a lo menos cuatro (4)
afios de permanencia en la categoria de Asociado, incluyendo el tiempo por uso de licencias parentales; acreditar
participacion relevantey sistematica en produccion cientifica, transferencia e innovacion educativa, y haber completado
el nivel avanzado de formacidn docente que para esta jerarquia establece la Universidad.

Articulo 32. Los académicos podran requerir evaluacion para su promocion de jerarquia, antes de que se entere el
tiempo de permanencia requerido en la categoria anterior, bajo presentacion de una solicitud fundada respaldada en
evidencia suficiente y acreditable de cambios notables en sus antecedentes académicos. Esta solicitud sera revisada
por una instancia de precalificacion definida por la Comisién Corporativa de Jerarquizacion, sin posibilidad de ulterior
recurso.
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Articulo 33. Un Decano, un Vicerrector Corporativo o un Director General, podran someter a consideracion de la
Comisidn Corporativa de Jerarquizacion la designacion en jerarquia Titular de académicos, que no cumpliendo el
requisito de grado de doctor, ostenten una vastay reconocida trayectoria académica o profesional; que se evidencie en
aportes al desarrollo del conocimiento o de politicas publicas a nivel nacional o internacional, reconocidas por instancias
publicas o privadas de alcance nacional o global; y que haya completado la totalidad de la ruta de formacion definida
por la Universidad. La designacion en jerarquia Titular debera contar con la unanimidad de los miembros de la Comision
Corporativa de Jerarquizacion.

Articulo 34. El proceso de jerarquizacion sera voluntario para los académicos directivos cuyos cargos no conlleven el
ejercicio de la docencia como actividad obligatoria, en el caso de que los cargos consideren compromisos de docencia
minima la jerarquizacion sera obligatoria. En ninglin caso estas jerarquizaciones suponen la designacion de vacantes de
jornadas completas equivalentes a las que hace referencia el articulo 10 del presente reglamento.

Articulo 35. Los académicos que hayan sido jerarquizados como Asociados o Titulares en otra universidad nacional
acreditada o en una universidad extranjera, podran presentar a la Comision de Jerarquizacién de Facultad, los
documentos que acrediten tal jerarquizacion. La Comision podra proponer a la Comision Corporativa de Jerarquizacion
el reconocimiento de dicha jerarquizacion, o la que segun la evaluacién de los antecedentes estimare.

La Comisién Corporativa que podra ratificar o rechazar tal propuesta, en la medida que lo permita la dotacion autorizada
de JCE.

TiTULOV
DE LA PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS SEGUN LAS JERARQUIAS ACADEMICAS ASIGNADAS

Articulo 36. A los académicos de planta regular se les asignaran actividades académicas de acuerdo a lo establecido en
la Politica de Planificacion Académica.

Como parte de estas actividades los académicos pueden, por resolucion de los Vicerrectores Corporativos, Decanos o
Vicerrectores de Sede, ser designados para integrar los diversos cuerpos colegiados de la Universidad.

Las designaciones de académicos en los cuerpos colegiados se efectuaran en concordancia con su jerarquia y la
especialidad del 6rgano que integraran, asegurando la representacion equilibrada de cada sexo/género, y como minimo
deberéa contar al menos con un académico de género subrepresentado en 6rgano de que se trate.

TITULO VI
SOBRE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 37. Se perdera la condicion de académico de la Universidad en las siguientes situaciones:

a) Contravenir los propdsitos y mision institucional;

b) Incumplir el Codigo de Etica de la Universidad;

c) Detentar por 2 afios consecutivos una evaluacién de desempefo “regular’;

d) Detentar una evaluacion de desempeno “insatisfactorio” en una oportunidad; vy,
e) Lasdemas que establezca la legislacion vigente.

Articulo 38. Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento sera resuelta por del Vicerrector Académico,
en acuerdo con el Vicerrector de Administracion y Finanzas o con el Vicerrector de Investigacion y Doctorados segun
corresponda.
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PROCEDIMIENTO Y MATRICES DE EVALUACION PARA
LA JERARQUIZACION DE LOS ACADEMICOS
DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

1. Objetivo.

Establecer los alcances, lineamientos, criterios y responsabilidades para la implementacion de las etapas del proceso
de jerarquizacion academica conforme al Reglamento del Académico y Carrera Académica de Universidad Autonoma de
Chile.

2. Ambito de Aplicacion.

Este procedimiento es aplicable alos académicos de Universidad Auténoma de Chile adscritos a las facultades, carreras,
centros y/o institutos y unidades académicas corporativas sefialadas en las Resoluciones de Rectoria N°013/2024 y

N°01

6/2024.

3. Documentos Relacionados.

N° Nombre de documento Origen
1 Resolucion de Rectoria N°013/2024: Politica de Planificacion Académica. Interno
2 Resolucion de Rectoria N°015/2024: Reglamento del Académico y Carrera Académica. Interno
3 Resolucion de Rectoria N°014/2024: Catalogo Productos Académicos. Interno
4 Resolucion de Rectoria N°016/2024: JCE para la Planta Académica Regular. Interno

4. Principales Definiciones.

5.P

Carrera Académica: Estrategiainstitucional que favorece la profesionalizacion, reconocimientoy gestion deltalento
de los académicos. Se configura en torno a un contexto de requlacion del quehacer académico, estableciendo roles
y responsabilidades para las funciones de investigacion, docencia, vinculacion con el medio y gestion académica.

Cuerpo Académico: Es el conjunto de académicos que reciben tal denominacion de acuerdo con la Resolucion de
Rectoria N°013/2024.

Jerarquizacion Académica: Proceso de evaluacion de pares académicos, en el que se ponderan los antecedentes
de trayectoria académicay profesional de un académico para determinar su jerarquia académica.

Jerarquia Académica: es el orden estructurado resultante del proceso de jerarquizacion acadéemica.
Promocion: Es el avance de un académico, desde una categoria a otra superior, en base a la ponderacion de
sus meritos académicos y profesionales, a través del proceso de jerarquizacion académica establecido por la

Universidad.

Académico jerarquizable: Académico que cumple con los requisitos minimos de admisibilidad, asociados a una
determinada jerarquia académica, para la revision de sus antecedentes académicos y profesionales.

articipantes.

Los participantes relevantes en el proceso de jerarquizacion son:

a.

© 0o

Académicos de la Universidad.

Comisiones de Jerarquizacion de Facultad.

Comision de Precalificacion.

Comision Corporativa de Jerarquizacion.

Vicerrectorias Académica, de Investigaciony Doctorado, de Vinculacion con el Medio y de Aseguramiento de Calidad.
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La gestion del proceso es liderada por la Comisién Corporativa de Jerarquizacion, integrada por:

« ElVicerrector Académico, quién la preside;

» ElVicerrector de Investigacion y Doctorados;

« ElVicerrector de Aseguramiento de la Calidad;

» Dosacadémicos titulares de la planta regular, nombrados por el Rector a proposicion del Vicerrector Académico;

« Un secretario ejecutivo, solo con derecho a voz, designado por el Vicerrector de Investigacion y Doctorados, quién
prestara apoyo técnico y administrativo.

La nominacion de los dos académicos titulares se debe realizar procurando que los miembros con derecho a voto de la
comision se distribuyan en una proporcion en cuanto a sexo no superior a 3:2.

Son responsabilidades de esta Comision:

a) Proponer al Rector las matrices para efectuar la jerarquizacion de los académicos;

b) Aprobarorechazar lajerarquizacion de los académicos;

c) Designar, reemplazary remover a los académicos de jerarquia titular o asociado que integran las Comisiones de
Jerarquizacion de Facultad, con el acuerdo de los respectivos Decanos.

d) Dirigir, administrary supervigilar el proceso de jerarquizacién académica;

e) Resolver las apelaciones que se deduzcan contra las resoluciones de las Comisiones de Jerarquizacién de
Facultad, en las que proponen una determinada jerarquizacion, en el plazo que establezca la Vicerrectoria
Académica.

f) Las demas que se le otorguen por la reglamentacién de la Universidad.

Las Comisiones de Jerarquizacion de Facultad participan en el proceso, a través del analisis de los antecedentes de sus
académicos, proponiendo las jerarquias que resulten a la Comision Corporativa para su ratificacion y designacion. Cada
una debe estar integrada por:

« ElDecano de la Facultad, quién la presidira,

« Cuatro académicos de jerarquia titular o asociado, con calificacion de “destacado” o “bueno’, nombrados por la
Comision Corporativa de Jerarquizacion.

« ElSecretario Académico de la Facultad, solo con derecho a voz.

La nominacion de los dos académicos titulares o asociados debe realizarse procurando que los miembros con derecho
avoto de la comision se distribuyan en una proporcién de sexo no superior a 3:2.

Son responsabilidades de las Comisiones de Jerarquizacién de Facultad:

a) La evaluacién de los antecedentes académicos de los postulantes a jerarquizacion, aplicando las matrices
de jerarquizacion aprobadas por el Rector y de acuerdo con los procedimientos e instructivos, planes de
comunicaciony sistema de registros establecidos por la Vicerrectoria Académica;

b) Proponer fundadamente a la Comisién Corporativa de Jerarquizacion, la jerarquia que estima corresponde a
cada postulante;

c) Presentar a la Comision Corporativa de Jerarquizacion las apelaciones de los académicos respecto de la
jerarquia propuesta;y

d) Velar porque se cumpla el reglamento establecido y la normativa interna en lo que proceda.

Laadministracion del proceso recae en la Vicerrectoria Académica, siendo su responsabilidad el disefar e implementar
los procedimientos, instructivos y registros pertinentes para el desarrollo de la jerarquizacion de los académicos'.

Para estos efectos, la Vicerrectoria Académica, se asistira por la Subdireccion de Gestion Docente, dependiente de la
Direccion de Docencia de Pregrado, para llevar a cabo la gestion, registro, monitoreo, retroalimentaciony evaluacion del
presente procedimiento, a fin de proponer a la Comision Corporativa de Jerarquizacion, los ajustes de mejora continua
gue se estimen necesarios en futuros procesos.

1. Resolucion de Rectoria N°151/2020, Articulo 23, pagina 10.
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6. Etapas y Actividades Relevantes.

El proceso de jerarquizacion academica contempla ocho etapas secuenciales, que derivan en actividades relevantes
para su consecucidn, las que se describen a continuacién:

6.1 | Conformacién de las Comisiones de Jerarquizacion de Facultad.

6.2 | Convocatoriaalosacadémicos jerarquizables para la postulacién a la jerarquizacion académica.

6.3 | Cargade antecedentes de los académicos jerarguizables.

6.4 | Precalificacion académica.

6.5 | Evaluacion de antecedentes y definicion de las propuestas de jerarquizacion académica por parte de las
comisiones de jerarquizacion de Facultad.

6.6 | Designacion y comunicacién de las jerarquias académicas designadas por la Comision Corporativa de
Jerarquizacion.

6.7 | Apelacion.

6.8 | Jornada de evaluacion para la mejora continua del proceso.

El plazo maximo para el desarrollo de todas las etapas antes descritas no debe exceder las 12 semanas corridas,
contandose desde el hito de inicio de la ejecucion de la primera etapa(6.1).

El Vicerrector Académico determinara la implementacion de la jerarquizacion académica, a través de la difusion del
calendario del proceso, atodala comunidad universitaria, detallando el plazo de inicio y cierre de las etapasy actividades
especificas involucradas. Toda convocatoria se realizara mediante mailing institucional y la campana de difusion que se
defina, conforme el plan comunicacional que la Vicerrectoria Académica establezca para estos efectos.

6.1 Conformacion de las Comisiones de Jerarquizacién de Facultades.

Esta primera etapa conlleva tres actividades relevantes para su desarrollo:

6.1.1. Convocatoria para la conformacion de las Comisiones de Jerarquizacion Facultad.

El Vicerrector Académico, o la persona que designe para estos efectos, convocara a la conformacion de las comisiones
de jerarquizacion Facultad, mediante mailing institucional, a los Decanos de cada Facultad. Esta convocatoria puede

ser general o especifica (para una o varias Facultades), en conformidad con previo anélisis de jornadas completas
equivalentes disponibles por subclasificacién de académicos y jerarquia?.

La Subdireccion de Gestion Docente, sera la responsable de remitir a cada Decano, el listado de los académicos
comisionables de su Facultad, gue cuenten con jerarquia de titular 0 asociado y calificacion de "destacado” o “buenc”
en su desempeno, en conformidad con los requisitos de la normativa vigente. Lo anterior, a fin de que el Decano defina
los reemplazos que correspondan para cumplir con la composicion de los cuatro (4) miembros académicos para la
conformacion de la Comision.

Para efectos de seleccionar a los académicos, el orden de prelacion para definir la propuesta de comisionables sera: 1)
Profesores y Profesores Investigadores; 2) Directivos Académicos; y 3) Académicos-Administrativos. Los académicos
de los puntos 2)y 3) son posibles de designar, toda vez que la Facultad no cuenta con profesores en las dos mas altas
jerarquias (titular o asociado).

Frente a un numero superior de académicos comisionables con vacantes disponibles, el Decano debera programar una
sesion con los miembros vigentes de la Comision de Jerarquizacion de Facultad, a fin de realizar una evaluacién de los
antecedentes de los académicos comisionables y decidir la propuesta final a ser presentada a la Comisién Corporativa
para su aprobacion y designacion oficial.

2. Resolucién de Rectoria N°153/2020.
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6.1.2. Evaluacion de los antecedentes, deliberacion y determinacion de la propuesta de los miembros académicos
titulares y suplentes de la Comision de Facultad.

Cada miembro de la Comision de Jerarquizacion de Facultad, deberan realizar una evaluacion y calificacion de los
antecedentes en la plataforma virtual institucional dispuesta para estos efectos, a través de los siguientes criterios y
escala. Las ponderaciones de cada criterio que se exponen se encuentran automatizadas en la plataforma:

Criterios Ponderador| Escala

Logros eninnovacion paraladocencia en los ultimos 3 afios. Se descontara del tiempo,
1 |aquellas licencias parentales, de tal forma de evaluar logros en tiempos efectivos sin 15% Tal7
generar sesgos de género

Logros en el desarrollo e implementacion de programas de postgrado en los Ultimos 3
2 |afos. Se descontara del tiempo, aquellas licencias parentales, de tal forma de evaluar 15% Tal7
logros en tiempos efectivas sin generar sesgos de género.

Logros en la direccion de proyectos con entidades externas en los ultimos 3 afos. Se
3 |descontara del tiempo, aquellas licencias parentales, de tal forma de evaluar logros en 20% Tal7
tiempos efectivos sin generar sesgos de género.

4 |Reconocimientos externos en los ultimos 3 afos que destaquen el aporte en su 20% Tal7
disciplina en los ultimos 3 anos.

Logros en publicaciones y divulgacion cientifica en los Ultimos 3 afios. Se descontara
5 |del tiempo, aquellas licencias parentales, de tal forma de evaluar logros en tiempos 30% Tal7
efectivos sin generar sesgos de género.

Enordende prelacion, las vacantes disponibles, para conformar la Comision de Facultad, se cubren con los académicos
comisionables con mejor ranking.

En esta etapa de definicion, el Decano debera garantizar una composicion de integrantes que represente las
caracteristicas generales de la planta académica regular, es decir, contar entre sus miembros titulares, al menos, con
un académico en calidad de “profesor”, y uno en calidad de “profesor investigador”, asequrando una nominacion de los
dos académicos titulares o asociados, con derecho a voto de la comision, que cumpla con una proporcion de sexo no
superior a 3:2.

En el caso de que una Facultad no cuente con académicos comisionables en las jerarquias sefialadas para completar
vacantes disponibles, el Decano podra proponer al Vicerrector Académico, profesoras y/o profesores con jerarquia
titular o Asociado de otra Facultad de la Universidad Autonoma de Chile, con una permanencia maxima por un afno.

Convenida la propuesta oficial, el Decano enviara al Subdirector de Gestion Docente, el acta correspondiente,
precisando los reemplazos y remociones a realizar y los académicos propuestos para ocupar las plazas vacantes y los
fundamentos respectivos, para su consolidacion (Control de Calidad N°1).

6.1.3. Ratificacion y designacion de miembros académicos por parte la Comisién Corporativa de Jerarquizacion.

Unavezrecepcionadas las actas por parte de las Comisiones de Facultad, es responsabilidad del Subdirector de Gestién
Docente, consolidar las propuestas de los académicos comisionables y remitirlas al Vicerrector Académico para su
presentacion y ratificacion ante la Comisién Corporativa de Jerarquizacion (Control de Calidad N°2).

El Vicerrector Académico oficiard a los miembros de la Comision Corporativa de Jerarquizacién, dando cuenta de
los antecedentes de los comisionables para su ratificacion. Si en un plazo maximo de 3 dias habiles, contados desde la
comunicacion del Vicerrector, no se reciban observaciones, se daran por ratificadas las propuestas.
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Los resultados de esta designacion y periodos establecidos seran informados por medio de las resoluciones que emita
el Vicerrector Académico, como Presidente de la Comision Corporativa, remitiéndola a los respectivos académicos,
Facultadesy Vicerrectorias de Sede, para su conocimientoy consideracion enlos Compromisos Académicos Individuales
(CAI).

6.2 Convocatoria a los académicos para la postulacion a la Jerarquizacion Académica.

El Vicerrector Académico realizara la convocatoria anual a los académicos para la postulacion al proceso de
Jerarquizacion Académica. Lo anterior, mediante mailing institucional, que se complementara con una campafa de
difusién a nivel de sedes, de acuerdo con el plan de comunicaciones establecido. El Vicerrector Académico podra
convocar procesos de jerarquizacion extraordinarios, cautelando el cumplimiento de los estdndares de calidad y
eficiencia definidos por la Universidad para su planta académica regular.

La convocatoria debera explicitar los criterios minimos establecidos para profesores y profesores investigadores,
profesores adjuntos, académicos directivos, y directivos académicos con el objetivo de optar a la promocion de su
jerarquia, en conformidad con las matrices de jerarquizacion definidas por la Vicerrectoria Académica.

La convocatoria se dirigira a aquellos académicos que cumplan con el tiempo de permanencia y requisitos de grado
académico definidos en las categorias asistente, asociado y titular. La convocatoria para académicos de planta regular
s6lo se haraenlamedida que existan vacantes disponibles por categoria definidas en Resolucion de Rectoria N°016/2024.

Los académicos de la planta regular del area de Formacion General podran postular al proceso de jerarquizacion, siendo
sus antecedentes evaluados por la Comision de Jerarquizacion de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.

En el caso de profesores de planta adjunta, se convocara a aquellos que evidencien una asignacion de carga academica
en al menos dos periodos académicos anteriores a la fecha de la convocatoria.

Finalmente, seran convocados todos aquellos académicos que soliciten analisis para eventual homologacién de
jerarquias previamente obtenidas en otras instituciones de educacion superior, y aquellos que cumplan con lo
definido en el articulo N° 32 de la resolucion de rectoria N° 015/2024 . Para esto, deberan ingresar su solicitud en la
plataforma institucional dispuesta para estos efectos. Sus antecedentes seran evaluados por la Comisién Corporativa
de Jerarquizacion.

Durante esta etapa los decanos, Vicerrectores o Directores Corporativo, podran postular para nominacion en categoria
titular a aquellos académicos a que hace referencia el articulo N°33 de la resolucion de Rectoria N° 015/2024

El Subdirector de Gestion Docente, debera monitorear laimplementacion efectiva del plan comunicacional establecido
para estaetapa, reportando semanalmente al Vicerrector Académico, las principales dudas o consultas que emanen de
la comunidad académica en esta etapa (Control de Calidad N°3).

6.3 Carga de antecedentes de los académicos jerarquizables.

Los académicos jerarquizables deberan cargar sus antecedentes en la plataforma institucional definida por la
Vicerrectoria Académica para estos efectos y en el plazo establecido en el calendario del proceso.

Es responsabilidad del académico jerarquizable aportar todas las evidencias validas y veridicas requeridas para el
proceso. Los antecedentes que sean entregados fuera del plazo no seran estimados dentro de la convocatoria, pero
seran considerados en el siguiente proceso, siempre y cuando, se encuentren validados bajo los mecanismos que
establezca el procedimiento establecido.

Durante el periodo de carga de antecedentes, el Subdirector de Gestion Docente debera monitorear el estado de avance
de esta etapa, el correcto funcionamiento del dispositivo dispuesto, generando los reportes semanales al Vicerrector
Académico (Control de Calidad N°4). Asimismo, debera verificar que la carga de los antecedentes, respecto de titulos y
grados, cuenten con las evidencias legalizadas para cada registro, informando al académico jerarquizable y a su Director
Académico en sede toda reqularizacion que sea necesaria de efectuar (Control de Calidad N°5).
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Losacadéemicosconvocados que nocompletenlacargade antecedentesnopodrancontinuarenelprocesoymantendran
la categoria previamente asignada. En el caso de académicos directivos sin jerarquizacion previa, la no presentacion de
antecedentes resulta en designacién como académico instructor.

Tratandose de académicos que han solicitado el analisis para eventual homologacion de jerarquia previamente asignada
en otra institucion de educacion superior, la no presentacion de antecedentes resulta en que la Comision Corporativa
desestimara el caso para evaluacion.

6.4 Precalificacion Académica.

Posterior al cierre de carga de antecedentes se desarrollara la etapa de Precalificacion Académica de las evidencias
aportadas por los académicos jerarquizables, a fin de evaluar su admisibilidad de acuerdo con los criterios definidos en
la matriz que corresponda, segun el nivel jerarquico. Para estos efectos, se entendera como criterio de suficiencia, la
consistencia entre la evidencia aportada con el cumplimiento de los minimos de cada jerarquia.

La precalificacion la ejecutara una comisién ad hoc, constituida por 3 miembros, uno designado por cada vicerrectoria
(Académica, Investigaciony Doctorado, Vinculacion con el Medio). La designacion se hara evitando que existan mas de 2
participantes de la comision del mismo sexo.

La comision debera evaluar la suficienciay calidad de los antecedentes aportados por los acadéemicos jerarquizables. La
Comisidn se pronunciara respecto del cumplimiento de los criterios minimaos exigidos por las matrices de jerarquizacion
de tal forma que, las comisiones de jerarquizacion de Facultad cuentan con evidencias suficiente y pertinente que
oriente su deliberacion.

El resultado de esta evaluacion resulta en las categorias Califica / No califica. Los casos que se determinen como
“No califica” seran informados a los académicos jerarquizables mediante email, por parte el Subdirector de Gestién
Docente, para gestion posterior con los académicos respectivo a fin de que completen y/o modifiquen las evidencias
observadas por la Comision.

Los académicos que no completan y/o modifican las evidencias observadas, dentro del plazo estipulado en el calendario
del proceso, no pasaran a la siguiente etapa del proceso, manteniendo la categoria previamente asignada. Tratandose
de académicos que han solicitado el analisis para eventual homologacion de jerarquia previamente asignada en otra
institucién de educacion superior, la determinacion por parte de la comision adhoc que los antecedentes aportados no
califican, resulta en que sus antecedentes nos seran analizados por la Comision Corporativa.

6.5 Evaluacion de antecedentes y definicion de las propuestas de Jerarquizacion Académica por parte de las
Comisiones de Jerarquizacion de Facultad.

Esta etapaseinicia con el cierre de la carga de los antecedentes por parte de los académicos jerarquizables y considera
dos actividades relevantes a desarrollarse:

6.5.1Evaluacion de los antecedentes académicos por parte de las Comisiones de Jerarquizacion de Facultad.

Cada miembro titular de la Comisién de Jerarquizacion de Facultad analizara los antecedentes proporcionados por los
académicos jerarquizables, emitiendo una evaluacion individual y propuesta de jerarquia académica para cada caso.
Lo anterior, en base a la Matriz de Jerarquizacion correspondiente definida por la Vicerrectoria Académica (Profesor
o Profesor Investigador). En el caso de tratarse de profesores adjuntos o de académicos administrativos, la matriz que
se aplicara es la de Profesores. En el caso de tratarse de directivos académicos, la Comision definira la matriz a utilizar,
esto es la de profesor o de profesor investigador de acuerdo con los antecedentes académicos previos del directivo de
gue se trate.

Es responsabilidad de cada miembro titular cumplir con esta actividad en la plataforma institucional dispuesta para
estos efectos, para asegurar una sesion de deliberacion expedita para la definicion de las propuestas de jerarquizacion
académica por parte de la Comision de Facultad.
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Completada la evaluacion de todos los académicos convocados y precalificados por parte de todos los miembros
titulares de la Comision de Jerarquizacion de Facultad, procede la sesion de deliberacion.

6.5.2 Deliberacion y definicion de las propuestas de Jerarquizacion por parte de las Comisiones de Jerarquizacion de
Facultad.

El Presidente de la Comisién debera programar la/s sesion/es de deliberacién que correspondan para definir las
propuestas de jerarquizacién de los académicos jerarquizables, en base a la nomina de postulantes. Esto no debe
extenderse por mas de dos semanas, una vez cerrada la etapa de revision de antecedentes.

Las Comisiones de Facultad seran presididas por su Decano/a y sesionaran con la asistencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, es decir, con al menos 4 de sus 5 miembros titulares. Sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta
de los asistentes con derecho a voto. En caso de empate enlavotacion en la evaluacion de un caso, sera el Decano quién
resolvera su deliberacion. Las sesiones podran desarrollarse de forma presencial o a distancia, conforme lo establezca
elacuerdo de sus integrantes.

Las Comisiones de Facultad levantaran un acta que contendra la propuesta de jerarquizacion, la que deberaregistrarse
e informarse por el Decano o Secretario de Facultad al Subdirector de Gestion Docente, conforme el plazo establecido
en el calendario del proceso.

Esta propuesta de jerarquizacion se comunicara via plataforma a la Comision Corporativa asignando un orden de
prelacion por categoria, segun ranking obtenido en la evaluacion de la Comision de Jerarquizaciones de Facultad, que
sera corregido por una representacion equilibrada de cada sexo/género, que como minimo debera contar al menos con
un académico del género subrepresentado por jerarquia académica, segun sea el comportamiento de la Facultad.

En esta etapa, es responsabilidad del Subdirector de Gestion Docente, monitorear el cumplimiento de las actividades
dentro del plazo establecido, reportando al Vicerrector Académico el cierre de las sesiones desarrolladas, incidencias,
ajustes efectuadosy las propuestas de jerarquias emanadas (Control de Calidad N°6).

6.6 Designacion y comunicacion de las Jerarquias Académicas designadas por la Comisiéon Corporativa de
Jerarquizacion.

El Vicerrector Académico programara las sesiones de la Comision Corporativa de Jerarquizacion, para evaluar las
jerarquias propuestas por las Comisiones de Facultad, y las que corresponden alas condiciones definidas enlos articulos
32,33y 35 de laResolucion de Rectoria N° 015/2024.

La Comision Corporativa, debera ratificar o rechazar las propuestas de acuerdo con los criterios establecidos en la
normativa vigente, las Matrices de Jerarquizacién definidas por la Vicerrectoria Académica y la dotacion autorizada de
Jornadas Completas Equivalente para la Planta Académica.

Las sesiones de deliberacién de la Comision Corporativa deberan ser presididas por el Vicerrector Académico y
sesionar con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, es decir, con al menos 4 de sus 5 miembros titulares
y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de sus asistentes. En caso de empate en la votacion en la evaluacion
de un caso, sera el Vicerrector Académico quién resolvera la categoria final asignada al académico de que se trate. La/s
sesion/es que correspondan, podran desarrollarse de forma presencial o a distancia, conforme lo establezca el acuerdo
de sus integrantes.

En el caso que las propuestas para una jerarquia determinada excedan el limite de plazas de jornadas completas
equivalentes dispuestos para la dotacion de la planta académica reqular, la_Comisién Corporativa Jerarquizacién,
tendra que considerar los siguientes criterios deliberativos y ponderaciones definidos por la Vicerrectoria Académica,
para establecer un ranking para la designacion de las jerarquias de acuerdo con las plazas vacantes disponibles.

Loscriterios deliberativosy su ponderacién, alos que debe recurrirla Comision Corporativa, por categoria de académico,
son:
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A. Categoria Profesor:

Criterios Ponderador| Escala
1 |Logros eninnovacion para la docencia(criterio B.3 Matriz Profesor) 30% lal7
2 |Evaluacion del desempefio de la docencia(criterio B.4 Matriz Profesor) 15% lal7
3 |Experiencia en gestion académica (criterio D.6 Matriz Profesor) 15% Tal7
4 |Logros en Vinculacion con el Medio (criterio E.7 Matriz Profesor) 20% Tal7
5 |Reconocimiento externo (criterio F.9 Matriz Profesor) 20% 1al7

B. Categoria Profesor Investigador:

Criterios Ponderador| Escala
1 |Logros eninnovacion para la docencia(criterio B.3 Matriz Profesor Investigador) 20% lal7
2 |Experiencia en docencia de postgrado (criterio C.5 Matriz Profesor Investigador) 15% lal7
3 |Experiencia en gestion académica(criterio E.7 Matriz Profesor Investigador) 10% lal7
4 |Reconocimiento externo (criterio G.10 Matriz Profesor Investigador) 15% Tal7
5 |Logros en produccion cientifica(criterio H.11 Matriz Profesor Investigador) 20% lal7
6 |Logros en divulgacion cientifica (criterios H.12 (Matriz Profesor Investigador) 20% 1al7

LaComisionCorporativa, enbasealrankingqueresulte conlacalificaciénde estoscriteriosdeliberativosyponderaciones,
definira el orden de prelacion de los postulantes para designar alos académicos que completaran las plazas disponibles
en lajerarquia correspondiente. Con tado, la Comision Corporativa, debera resquardar la representacion equilibrada de
sexo/genero por categoria académica, asegurando en cada categoria la designacion de un académico del género/sexo
subrepresentado en la Facultad de gue se trate.

Los académicos que queden por debajo del punto de corte de asignacién a una vacante por categoria mantendran la
jerarquia previamente designada.

Tratandose de directivos académicos, no resulta necesaria la determinacion de un orden de prelacidn, en tanto la
designacion en un determinado nivel jerarquico no ocupa vacantes definidas en la Resolucion de Rectoria N°016/2024

Los resultados de las jerarquias designadas por la Comision Corporativa seran comunicados por el Subdirector de
Gestion Docente, via mailing institucional, a los académicos participantes.

6.7 Apelacién

Una vez cerrada la etapa anterior, se inicia la etapa de apelacion para los académicos jerarquizables que presenten su
disconformidad con la jerarquia otorgada.

Esta etapa contempla dos actividades relevantes:

6.7.1Presentacion de la apelacion.

Una vez notificada la jerarquia designada a los académicos jerarquizables, se iniciara el plazo para la presentacion de
las apelaciones ante la Comision Corporativa, a través del dispositivo que establezca la Vicerrectoria Académica para

estos efectos. El plazo para apelar seré de 5 dias habiles, contados desde la notificacion. Si en el plazo establecido, el
académico no presenta su apelacion, se entendera su conformidad con la jerarquia propuesta.
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Los fundamentos para presentar la apelacion por parte de los académicos son:

i. Que exista una evidente omision de los antecedentes aportados por el académico para el analisis de la jerarquia
designada; o,

ii. Que el académico considere que no fueron bien ponderados uno o varios de los siguientes criterios de condicién
necesarios:

a. Matriz Profesor: Experiencia docente(B.2); Innovacion educativa(B.3)y Vinculacion con el Medio (E. 7).
b. Matriz Profesor - Investigador: Experiencia docente (B.2); Innovacién educativa (B.3); Docencia Postgrado
(C.5), Vinculacién con el Medio (F. 8), Reconocimiento Externos(G.10)y Divulgacion Produccion cientifica (H.12).

6.7.2 Admisibilidad de la apelacién.

Presentadas las apelaciones, el subdirector de Gestion Docente, realizara una revision de los fundamentos, verificando
el cumplimiento de los criterios establecidos por la Vicerrectoria Académica en el punto anterior (6.7.1) para determinar
su admisibilidad.

El no cumplimiento de lo antes sefialado en los fundamentos de la apelacion por parte del académico jerarquizable,
dara lugar a |la inadmisibilidad de la apelacién, guedando como resultado del proceso, la jerarquia inicial propuesta por
la Comision Corporativa.

Cerrado este proceso evaluativo, correspondera al Subdirector de Gestion Docente, informar a los académicos
jerarquizables la no admisibilidad de las apelaciones que no cumplieron con los criterios antes sefialados.

Es responsabilidad del Subdirector de Gestion Docente, revisar los fundamentos y antecedentes presentados por los
académicos, informando al Vicerrector Académico, el estado de admisibilidad de los casos presentados. Los casos
determinados como admisibles pasaran a la sesion de deliberacién final de la Comision Corporativa (Control de Calidad
N°7).

6.8 Revision de apelaciones.

El Vicerrector Académico programara las sesiones de la Comision Corporativa de Jerarquizacién, para evaluar las
apelaciones presentadas por los académicos.

La Comision Corporativa, debera reconsiderar o rechazar las apelaciones presentadas, tomando en consideracion los
fundamentos de estas Las sesiones de revision de apelaciones deberan ser presididas por el Vicerrector Académico y
sesionar con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, es decir, con al menos 4 de sus 5 miembros titularesy
sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de sus asistentes. En caso de empate enlavotacién enla evaluacion
de un caso, sera el Vicerrector Académico quién resolvera la categoria final asignada al académico de que se trate. Las
sesiones que correspondan podran desarrollarse de forma presencial o a distancia, conforme lo establezca el acuerdo

de sus integrantes.

6.9 Resoluciones.

a) Resolucion

Una vez ratificadas las jerarquias por la Comision Corporativa de Jerarquizacion, el Subdirector de Gestion Docente,
debera generar en un maximo de 10 dias habiles, las resoluciones de jerarquizacion en base a las actas recibidas, para
la firma del Vicerrector Académico (Presidente de la Comisién Corporativa)y el Secretario General de la Universidad para

su formalizacion.

Parala elaboracion de la resolucidn de jerarquizacion debera considerar la siguiente informacion:

a) Fechade lasesion enlaque comisién designa jerarquia;

b) Nombre completo del académico;

c) Categoria académica designada;y

d) Fechaenlaque se cumple la permanencia minima en la respectiva categoria.
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Las resoluciones deberan firmarse en un plazo de 20 dias habiles posteriores al cierre de la etapa de apelaciones. El
Subdirector de Gestion Docente verificara que se hayan completado las etapas formales del proceso, ademas de la
firma de las resoluciones con el numero seriado correspondiente y el debido respaldo institucional. En caso de que
exista una resolucion de jerarquizacion pendiente de firma, debe gestionar que se cumpla este acto, informando al
Vicerrector Académico, Presidente de la Comision para la formalizacion respectiva (Control de Calidad N°8). Una vez
firmados la totalidad de las resoluciones, el Subdirector de Gestion Docente, tendra 5 dias habiles para su difusion via
mailing institucional y respaldo en la carpeta virtual del acadéemico.

6.10 Jornada de evaluacion para la mejora continua del proceso.
Cerrado el calendario del proceso de jerarquizacién y no mas alla de tres semanas como maximo, el Subdirector de
Gestion Docente, convocara alos miembros de las Comisiones de Jerarquizacién de Facultad y de la comision ad hoc de

precalificacion para realizar unajornada de evaluacion del proceso desarrollado.

La estructura de lajornada considerara los siguientes puntos:

a. |Presentacion de los resultados de jerarquizacion (distribucion de académicos por jerarquia, tasa de
apelaciones y resultados de las apelaciones, distribucién por género de académicos por jerarquia, tasa de
apelaciones y resultados de las apelaciones desagregado por sexo/género, distribucion desagregada por
sexo y facultad de los académicos promovidos, entre otros indices).

b. |Calibracion: consiste en un ejercicio de simulacion de evaluacion y definicion de casos criticos de
precalificacion y de jerarquizacion académica a los miembros de cada Comision de Facultad considerando
los mismos criterios dispuestos en las Matrices de Jerarquizacion establecidas (Control de Calidad N°9).

c. |Focus Group: A través de una entrevista semi-estructurada, se analizan las fortalezas y oportunidades de
mejora del proceso, instrumentos y metodologia implementada.

Una vez realizada la jornada de evaluacion, el Subdirector de Gestion Docente, citara a la Comision Corporativa de
Jerarquizacion para tratar los siguientes puntos:

1. Principales resultados del proceso de jerarquizacion desarrollado.

2. |Resultados del ejercicio de calibraciony Focus Group en la jornada de evaluacion.

Sobre la base de estos resultados, el Subdirector de Gestion Docente elaborara un plan de mejoras para el siguiente
periodo. Su formulacion debera ocurrir en no mas de 30 dias habiles posteriores al desarrollo de la jornada de evaluacion.
Asimismo, sera su responsabilidad, la implementacién, seguimiento y reporte a instancias superiores, de la ejecucion
de este plan de mejoras.
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Ne Indicador

Descripcion

Responsable medicion

1 Tasa de Académicos

Jerarquizados a nivel Institucional

Porcentaje de Académicos Jerarquizados a

nivel Institucional.

Subdireccién de

Gestion Docente

2 Distribucion de Académicos

jerarquizados.

Distribucion de Académicos jerarquizados

por categoria.

Subdireccién de

Gestion Docente

3 Tasa de Académicos

Jerarquizados por Facultad.

Porcentaje de Académicos Jerarquizados

por Facultad.

Subdireccién de

Gestion Docente

4 Tasa de Académicos

Jerarquizados por Sede.

Porcentaje de Académicos Jerarquizados

por Sede.

Subdireccién de

Gestion Docente

6 indice Jerarquia por género/sexo

Distribucion por genero de académicos por
jerarquia, tasa de apelaciones y resultados
de las apelaciones desagregado por sexo/
género, distribucién desagregada por sexoy
facultad de los académicos promovidos

Subdireccién de

Gestion Docente

8. Riesgos relevantes y controles de calidad en el proceso.

N2 | Riesgo Control de Calidad

1 Antecedentes insuficientes por parte de los académicos que postulan a ser Control N°1
integrantes de la Comision de Jerarquizacion de Facultad.

2 Contar con la totalidad de académicos definidos para la conformacion de las Control N°2
comisiones de jerarquizacion de Facultad.

3 Desconocimiento del calendario del proceso de jerarquizacion por parte de la Control N°3
comunidad académica.

4 Problemas con el funcionamiento de la plataforma dispuesta en la etapa de carga Control N°4
de antecedentes.

5 Acreditativos de titulo y grado no legalizados por parte de los postulantes. Control N°5

6 Interpretacion discrecional de la matriz de jerarquizacion por parte de los Control N°6
integrantes del Comité de Facultad.

7 Apelaciones sin los antecedentes y fundamentos requeridos. Control N°7
Retraso enla comunicacion de la resolucion de jerarquizacion al acadéemico. Control N°8

9 Disparidad en la calibracion de juicio entre los integrantes del Comité de Control N°9
Jerarquizacion para la determinacion de una jerarquia.
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9. Matriz de Jerarquizacion - Categoria Profesor.
1. Objetivo y Criterios Considerados.

La Vicerrectoria Académica presenta la matriz de jerarquizacion definida para efectuar la jerarquizacion de los
académicos con dedicacion preferente en su calidad de Profesor. Lo anterior, en conformidad con lo establecido en
el Reglamento del Académico y Carrera Académica de la Universidad Autonoma (Resolucion de Rectoria N°151-2020).
Este instrumento técnico detalla los criterios considerados, las condiciones de cumplimiento por nivel de jerarquia y
la rubrica de valoracion establecida para determinar la jerarquizacion de estos académicos, por tanto, se constituye
en el marco de evaluacion a considerar por las Comisiones de Jerarquizacion para la ponderacién de los antecedentes
sometidos al proceso por los postulantes. Los criterios establecidos por area de actividad de relevante son:

Criterios

A. Formacion I Certificados de titulos y grados académicos debidamente documentados.

YA F xperiencia evidenciable en docencia en el ambito de la educacion
superior (pregrado, postgrado).

B. Docencia SM Fxperiencia evidenciable en la ejecucion de estudios o trabajos para
el mejoramiento de la docencia o innovacion educativa, con impactoy

reconocimiento en la mejora de la calidad de los aprendizajes.

8 Fvaluacion del desempefo académico.

Desarrollo Docente S Plan de Formacion - Desarrollo Académico.

Gestion M Experiencia en gestién académica(coordinacion, direccion, comités,

entre otros).

YA Participacion como profesor, coordinador o director de programas
de Vinculacion con el Medio o actividades de extension universitaria
E. Vinculacion con el Medio emitidos por las instituciones respectivas, detallando el periodo de

desarrollo de cada actividad.

Proyectos con entidades externas (Consultorias, Asesorias Técnicas).

F. Reconocimiento externo A Reconocimientos o premios que destaquen el aporte a su disciplina.
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De acuerdo con la normativa vigente, los Profesores deben cumplir con los siguientes antecedentes para postular ala
promocion de su jerarquia:

)

Debe poseer titulo
profesional y grado
de magister o

titulo profesional y
especialidad médicau
odontologica.

1)

Debe poseer

grado de doctor o
titulo profesional y
especialidad médicau
odontologica, o grado
de magistery haber
completado el nivel
avanzado de la ruta de
formacién docente.

Tener alos menos
tres(3)anos de
permanenciaen la

jerarquia de Instructor.

Haber obtenido
evaluacion
‘competente”en

su desempeno
académico enlos
ultimos 2 anos previos
alapresentacion

de antecedentes.
Descontados los
periodos de ausencia
por licencias
parentales

Haber completado

el nivelinicial de
formacién docente
que para esta
jerarquia establece la
Universidad.

1)

3)

Debe poseer

grado de doctor o
titulo profesional y
especialidad médica,
odontologica ode
quimicay farmacia.

Tener alos menos
cuatro(4)anos de
permanenciaen la
jerarquia de Asistente.

Haber obtenido
evaluacion
“sobresaliente”

en su desempeno
académico en los
ultimos 2 anos previos
ala presentacién

de antecedentes.
Descontados los
periodos de ausencia
por licencias
parentales

Haber completado

el nivel avanzado de
formacién docente
que para esta
jerarquia establece la
Universidad.

1)

2)

Debe poseer

grado de doctor o
titulo profesional y
especialidad médica,
odontologica o de
quimicay farmacia.

Tener alos menos
cuatro(4)afnos de
permanenciaen la
jerarquia de Asociado.

Haber obtenido
evaluacion
“sobresaliente”

en su desempeno
académico enlos
ultimos 2 anos previos
ala presentacion

de antecedentes.
Descontados los
periodos de ausencia
por licencias
parentales

Haber completado

el nivel experto de
formacion docente
que para esta
jerarquia establece la
Universidad.
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AREA DE ACTIVIDAD CRITERIO

A.

B.

C.

D.

E.

DE

FORMACION

DOCENCIA

DESARROLLO
DOCENTE

GESTION

VINCULACION
CON EL MEDIO

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
CHELE

VECERRECTORIA

ACADEMICA

Certificados de
titulosy grados
académicos
debidamente
documentados.

Experiencia
evidenciable

en docenciaen

el ambito de

la educacion
superior (pregrado,
postgrado).

Experiencia
evidenciable

en la ejecucion
de estudios 0
trabajos para el
mejoramiento
de ladocencia
o0 innovacion
educativa,
conimpactoy
reconocimiento
en lamejora de
la calidad de los
aprendizajes.

Evaluacion del
desempeno
académico.

Plan de Formacion
- Desarrollo
Académico.

Experiencia en
gestion académica
(coordinacion,
direccion, comités,
entre otros).

Participacion

como profesor,
coordinador
odirector de
programas de
Vinculacién con el
Medio o actividades
de extension
universitaria
emitidos por las
instituciones
respectivas,
detallando el periodo
de desarrollo de
cada actividad.

INSTRUCTOR ASISTENTE ASOCIADO TITULAR
1PTO 3 PTOS 5PTOS 7PTOS

Titulo Profesional y
Grado de Magister o
Titulo Profesional y
especialidad médica u
odontoldgica.

Menos de 3 afios de
experiencia docente
en programas de
pregrado.

No aplica.

No aplica.

No aplica.

Menos de 3 afios
de experiencia en
gestion académica.

Participacion
como profesor

en actividades de
Vinculacion con el
Medio o actividades
de extension
universitaria.

Grado de Doctor o
Titulo Profesional y
especialidad médica,
odontoldgica, o de
quimicay farmacia;

o grado de Magistery
haber completado el
nivel avanzado de la ruta
de formacion docente.

Al menos 3 afios de
permanencia en
jerarquia de instructor.

Entre 3y 5anos de
experiencia docente en
programas de pregrado.

Evidencia participacion
en los ultimos 3

anos, en acciones de
mejora en ladocencia
que desarrolla,

con resultados
demostrables en

la calidad de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Haber obtenido

evaluacion ‘competente”

en su desempefo
académico en los dos
ultimos afos, previo

ala jerarquizacion,
descontados los
periodos de ausencia
por licencias parentales

Haber completado y
aprobado el nivel inicial
de laruta de formacién
docente.

Entre 3y 5 afos de
experiencia en gestion
académica a traves de
organos colegiados

0 académicos en su
carrera o facultad.

Participacion como
profesor en proyectos
de Vinculacion con el
Medio o actividades de
extension universitaria.

Grado de Doctor o

Titulo Profesional y
especialidad médica,
odontoldgica, o de quimicay
farmacia Al menos 4 afios de
permanencia en jerarquia de
Asistente.

Entre 5y 10 afos de
experiencia docente
en programas de prey
postgrado.

Evidencia participacion o
responsable, en los ultimos
5anos, en la ejecucion

de estudios o trabajos

de innovacion educativa
con impacto institucional
en el mejoramiento de
calidad de los aprendizajes
en consonancia con los
objetivos educativa o metas
eficaciaacadémicadela
unidad académica donde se
adscribe.

Haber obtenido evaluacion
“sobresaliente” en su
desempeno académico
en los dos ultimos afos,
previo a la jerarquizacion,
descontados los periodos
de ausencia por licencias
parentales

Haber completado y
aprobado el nivel avanzado
de la ruta de formacion
docente

Entre 5y 8anos de
experiencia en cargos

de gestiony direccion
académica de carrera o de
organos de facultad.

Participacion o responsable
en el desarrollo programas
de Vinculacion con el Medio
o0 actividades de extension
universitaria.

Grado de Doctor o

Titulo Profesional y
especialidad médica,
odontoldgica, o de quimicay
farmacia.

Al menos 4 afios de
permanencia en jerarquia de
Asociado.

Mas de 10 anos de
experiencia docente
en programas de pre y
postgrado.

Responsable en los ultimos
5 afios, en la ejecucion

de estudios o trabajos de
innovacion educativa con
impacto y reconocimiento
demostrable en el
mejoramiento de la practica
de la ensefianzay calidad
de los aprendizajes a nivel
nacional

Haber obtenido evaluacion
“sobresaliente” en su
desempefo académico
en los dos Ultimos afos,
previo a la jerarquizacion,
descontados los periodos
de ausencia por licencias
parentales

Haber completadoy
aprobado el nivel experto de
la ruta de formacion docente.

Mas de 8 afos de experiencia
en cargos de gestiony
direccién académica de
carrera o de 6rganos de
facultad.

Participacion como director,
responsable, de programas
de Vinculacion con el Medio
o0 actividades de extension
universitaria.

Continda p»
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AREA DE ACTIVIDAD CRITERIO INSTRUCTOR ASISTENTE ASOCIADO TITULAR
1PTO 3 PTOS 5PTOS 7PTOS

Proyectos con Participacion en

Participacion como Participacion como Participacion como director,
entidades externas Proyectos con profesor en Proyectos responsable, de Proyectos responsable de Proyectos
(Consultorias, entidades externas con entidades externas ~ con entidades externas con entidades externas
Asesorias (Consultorias, (Consultorias, Asesorias  (Consultorias, Asesorias (Consultorias, Asesorias
Técnicas). Asesorias Técnicas).  Técnicas). Técnicas). Técnicas).

Proyectos con

entidades externas

(Consultorias,

Asesorias
Técnicas).

Reconocimientos
0 premios que
destaquen el

Membresia a
sociedades cientificas
o profesionales

Cuenta con evidencias
respecto de reconocimiento
nacional o internacional

Evidencias respecto de
reconocimiento nacional
o internacional como

aporteasu gremiales. regional como profesional profesional destacado en

disciplina Certificaciones o destacado en su area. su area, 0 haber ocupado
reconocimientos a cargos directivos de

F. RECONOCIMIENTOS la labor pertinentes gobierno nacionales.
EXTERNOS alrol docente o
de investigaciony Invitaciones nacionales o
evaluaciones docentes extranjeras como experto
o similares. en su disciplina, asesorias
Invitaciones nacionales 0 ponencias relevantes
0 extranjeras como (keynote speakers, speaker
experto en su disciplina, principal).
asesorias 0 ponencias
relevantes (keynote
speakers, speaker
principal).
2. TABLA DE VALORACION

La siguiente tabla precisa los criterios de condicion necesaria que deben ser cumplidos y el puntaje de corte, en
funcion de los tramos de puntaje establecidos para la asignacion de la jerarquia final correspondiente. Lo anterior, como
resultado de la sumatoria de las condiciones demostradas por criterio.

5 INTERVALO‘DE
‘JEmR;\OLU'A VALORACION DE LOS CRITERIOS A CUMPLIR POR JERARQUIA ASIGNACION
MINIMO CORTE
INSTRUCTOR « Tres criterios de condicion necesaria demostrados dentro de la categoria. 3 17
ASISTENTE « Seis criterios de condicion necesaria demostrados dentro de la categoria. 18 40
ASOCIADO - Siete criterios de condicion necesaria demostrados dentro de la categoria.
» Los dos criterios restantes deben corresponder, a los menos, a la categoria 4 62
de "Asistente”.
TITULAR « Siete criterios de condicion necesaria demostrados dentro de la categoria.
» Los dos criterios restantes deben corresponder, a los menos, a la categoria 59 63
de "Asociado”.
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10. MATRIZ DE JERARQUIZACION - PROFESOR INVESTIGADOR

1. OBJETIVO Y CRITERIOS CONSIDERADOS

La Vicerrectoria Académica presenta la matriz de jerarquizacion definida para efectuar la jerarquizacion de los
académicos con dedicacion preferente en su calidad de Profesor - Investigador. Lo anterior, en conformidad con lo
establecido en el Reglamento del Académico y Carrera Académica de la Universidad Auténoma (Resolucién de Rectoria
N°151-2020). Este instrumento técnico detalla los criterios considerados, las condiciones de cumplimiento por nivel
de jerarquia y la rubrica de valoracion establecida para determinar la jerarquizacién de estos académicos, por tanto,
se constituye en el marco de evaluacion a considerar por las Comisiones de Jerarquizacién para la ponderacion de los
antecedentes sometidos al proceso por los postulantes. Los criterios establecidos por area de actividad de relevante
son:

Criterios

A. Formacion I Certificados de titulos y grados académicos debidamente documentados.

YA F xperiencia evidenciable en docencia en el ambito de la educacion

superior (pregrado, postgrado).

B. Docencia SM Fxperiencia evidenciable en la ejecucion de estudios o trabajos para
el mejoramiento de la docencia o innovacion educativa, con impactoy

reconocimiento en la mejora de la calidad de los aprendizajes.

Evaluacion del desempeno académico.

Docencia de Postgrado Participacion en el desarrollo e implementacion de programas de postgrado.

Desarrollo Docente Plan de Formacion - Desarrollo Académico.

S G CINEE

Gestion Experiencia en gestién académica(coordinacion, direccion, comités,

entre otros).

Participacion como profesor, coordinador o director de programas de

F. Vinculacion con el Medio A \/inculacion con el Medio o actividades de extension universitaria emitidos
por las instituciones respectivas, detallando el periodo de desarrollo de
cada actividad.

B Proyectos con entidades externas(Consultorias, Asesorias Técnicas).

Reconocimiento externo (VAN Reconocimientos o premios que destaquen el aporte a su disciplina.

Produccion cientifica (1M Produccion cientifica (publicaciones).
y Proyectos de VA Produccion cientifica(divulgacion): Presentacién de ponencias a eventos
investigacion académicos de su disciplina y/o eventos académicos de docencia.

(KM Proyectos de investigacion (con fondos externos).

IL'M Proyectos de innovacion, Desarrollo y Transferencia Tecnoldgica




Gestion Docente

1 | UNIVERSIDAD

AUTONOMA
CHIELE

MAS UNNERSIDAD

De acuerdo con la normativa vigente, los Profesores Investigadores deben cumplir con los siguientes antecedentes
para postular ala promocion de su jerarquia:

2)

Poseer titulo
profesional y grado
de magister o

titulo profesional y
especialidad médicau
odontologica.

Evidenciar un
desarrollo incipiente en
materias relacionadas
ainvestigacion,
transferencia
tecnoldgica o
innovacion educativa.

Poseer una trayectoria
profesional y/o de
docencia noinferior a
5anos

1)

3)

Poseer grado de doctor
o titulo profesionaly
especialidad médica,
odontologica, o de
quimicay farmacia;

o grado de Magister

y haber completado

el nivel avanzado de
laruta de formacion
docente.

Tener alos menos
tres(2)afnos de
permanenciaen la
jerarquia de Instructor.

Haber obtenido
evaluacion
‘competente”ensu
desempefio académico
enlos ultimos dos
(2)anos previos
alapresentacion

de antecedentes.
Descontados los
periodos de ausencia
por licencias
parentales

Haber completado

el nivel de formacion
inicial de laruta de
formacién docente
que para esta
jerarquia establece la
Universidad.

1)

b)

3)

4)

Poseer grado de doctor 1)
o titulo profesionaly
especialidad médica,
odontologica, o de

quimicay farmacia

Tener alos menos
cuatro(4)anos de 2)
permanenciaen la

jerarquia de Asistente.

Haber obtenido
evaluacion B)
“sobresaliente”

en su desempeno
académico en los
ultimos 2 anos previos
ala presentacién

de antecedentes.
Descontados los
periodos de ausencia
por licencias
parentales

Demostrar

investigacion 3)
relevante en su

campo disciplinario,

con publicacionesy
proyectos reconocidos

por sus pares.

Haber completado 4)
el nivel avanzado de

la ruta de formacion
docente que para esta
jerarquia establece la
Universidad.

Poseer grado de doctor
o titulo profesional y
especialidad médica,
odontologica, o de
quimicay farmacia

Tener alos menos
cuatro(4)afnos de
permanenciaen la
jerarquia de Asociado.

Haber obtenido
evaluacion
“sobresaliente”

en su desempeno
académico enlos
ultimos 2 anos previos
ala presentacion

de antecedentes.
Descontados los
periodos de ausencia
por licencias
parentales

Acreditar participacion
relevantey
sistematica en
produccioén cientifica,
transferencia e
innovacion educativa.

Haber completado

el nivel experto de

la ruta de formacion
docente que para esta
jerarquia establece la
Universidad.
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UCINALTY,

AREA DE ACTIVIDAD CRITERIO

A.

B.

DE

FORMACION

DOCENCIA

DOCENCIA
POSTGRADO

DESARROLLO
DOCENTE

GESTION

VINCULACION
CONEL MEDIO

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
CHELE

5

VECERRECTORIA

ACADEMICA

Certificados de
titulosy grados
académicos
debidamente
documentados.

Experiencia
evidenciable

en docenciaen

el ambito de

la educacion
superior (pregrado,
postgrado).

Experiencia
evidenciable
en la ejecucion
de estudios o
trabajos para el
mejoramiento
de ladocencia
o0 innovacion
educativa,
conimpactoy
reconocimiento
en lamejora de
la calidad de los
aprendizajes.

Evaluacion del
desempeno
académico.

Participacion en
el desarrollo e
implementacion
de programas de
postgrado.

Plan de Formacion
- Desarrollo
Académico.

Experiencia en
gestion académica
(coordinacion,
direccion, comités,
entre otros).

Participacion
como profesor,
coordinador

o director de
programas de
Vinculacion con el
Medio o actividades

INSTRUCTOR ASISTENTE ASOCIADO TITULAR
1PTO 3 PTOS 5PTOS 7PTOS

Titulo Profesional y
Grado de Magister o
Titulo Profesional y
especialidad médica u
odontoldgica.

Poseer una
trayectoria docente
no inferior a 5 anos.

No aplica.

No aplica.

No aplica.

No aplica.

Menos de 3 afios
de experiencia en
gestion académica
através de 6rganos
colegiados o
académicos en su
carrera o facultad.

Participacion
como profesor

en actividades de
Vinculacion con el
Medio o actividades
de extension
universitaria

Grado de Doctor o
Titulo Profesional y
especialidad médica,
odontoldgica, o de
quimicay farmacia; o
grado de magistery
haber completado el
nivel avanzado de la ruta
de formacion docente.
Al menos 2 afios

de permanencia en
jerarquia de instructor.

Minimo de 7 afios de
experiencia docente en
programas de pregrado.

Evidencia de
participacion en los
ultimos 2 anos, en
acciones de mejora
en ladocencia de
pre o postgrado en
la que desarrolla,
con resultados
demostrables en

la calidad de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Haber obtenido
evaluacion ‘competente”
en su desempefo
académico en los dos
ultimos afos, previo

ala jerarquizacion,
descontados los
periodos de ausencia
por licencias parentales

Participacion como
profesor.

Haber completado y
aprobado el nivel inicial
de laruta de formacién
docente.

Entre 3y 5anos de
experiencia en gestion
académica a través de
organos colegiados

0 acadéemicos en su
carrera o facultad.

Participacion como
profesor en proyectos
de Vinculacion con el
Medio o actividades de
extension universitaria.

Grado de Doctor o

Titulo Profesional y
especialidad médica,
odontoldgica, o de quimicay
farmacia Al menos 4 afios de
permanencia en jerarquia de
Asistente.

Entre 7y 10 afos de
experiencia docente
en programas de prey
postgrado.

Evidencia participacion o
responsable, en los ultimos
5anos, en la ejecucion

de estudios o trabajos

de innovacion educativa
con impacto institucional
en el mejoramiento de
calidad de los aprendizajes
en consonancia con los
objetivos educativa o metas
eficaciaacadémicadela
unidad académica donde se
adscribe.

Haber obtenido evaluacion
“sobresaliente” en su
desempeno académico
en los dos ultimos afos,
previo a lajerarquizacion,
descontados los periodos
de ausencia por licencias
parentales

Diseno, implementacion
y direccion de programas
de postgrado (Magister).
Pertenencia a un Comité
Académico de Magister.

Haber completado y
aprobado el nivel avanzado
de la ruta de formacion
docente.

Entre 5y 8 anos de
experiencia en cargos
de gestion y direccion
académica de programa
académico o facultad

Participacion o responsable
en el desarrollo programas
de Vinculacion con el Medio
o0 actividades de extension
universitaria.

Grado de Doctor o

Titulo Profesional y
especialidad médica,
odontoldgica, o de quimicay
farmacia.

Al menos 4 afios de
permanencia en jerarquia de
Asociado.

Mas de 10 afos de
experiencia docente
en programas de prey
postgrado.

Responsable, en los ultimos
5 afios, en la ejecucion

de estudios o trabajos de
innovacion educativa con
impacto y reconocimiento
demostrable en el
mejoramiento de la practica
de la ensefianzay calidad
de los aprendizajes a nivel
nacional.

Haber obtenido evaluacion
“sobresaliente” en su
desempeno académico
en los dos Ultimos afos,
previo a la jerarquizacion,
descontados los periodos
de ausencia por licencias
parentales

Disefio, implementacién
y direccion de programas
de postgrado (Doctorado).
Miembro de Claustro

Haber completadoy
aprobado el nivel experto de
la ruta de formacion docente.

Mas de 8 afos de experiencia
en cargos de gestiony
direccién académica de
programa académico o de
facultad.

Participacion como director,
responsable, de programas
de Vinculacion con el Medio
0 actividades de extension
universitaria.

Continda p»



AREA DE ACTIVIDAD CRITERIO

G.

H.

RECONOCIMIENTOS
EXTERNOS

Produccion
Cientifica,

Proyecto de

Investigacion

1

12

4

| Gestion Docente

de extension
universitaria
emitidos por las
instituciones
respectivas,
detallando el
periodo de
desarrollo de cada
actividad.

Proyectos con
entidades externas
(Consultorias,

Participacion en
Proyectos con
entidades externas

Asesorias (Consultorias,
Técnicas). Asesorias Técnicas).
Reconocimientos ~ Poseeruna
0 premios que trayectoria
destaquen el profesional no inferior
aporte asu abanfos.
disciplina.
Produccion No aplica
cientifica
(publicaciones).

No aplica
Produccion
cientifica
(divulgacion):
Presentacion de
ponencias a eventos
académicos de
sudisciplinay/o
eventos académicos
de docencia.
Proyectos de No aplica

investigacion(con
fondos externos).

Proyectos de Evidenciar un

innovacion, desarrollo incipiente
Desarrolloy en materias
Transferencia relacionadas a
Tecnologica. investigacion,

transferencia
tecnoldgica o
innovacion educativa.

Participacién como
profesor en Proyectos
con entidades externas
(Consultorias, Asesorias
Técnicas).

Membresia a
sociedades cientificas
o profesionales
gremiales.
Certificaciones o
reconocimientos a

la labor pertinentes
alrol docente o

de investigaciony
evaluaciones docentes
o similares.

Muestra evidencias

de publicacion en
revistas cientificas

con comité editorial

0 participacion en
congresos académicos
disciplinares,
seminarios académicos,
o0 jornadas académicas
internas.

Muestra evidencias

de participacién en
congresos académicos
disciplinares,
seminarios o jornadas
académicos internas.

Muestra evidencia de
participacion como
investigador adjunto
en la formulacion

de proyectos de
investigacion con
fondos internos.

Muestra evidencia de
desarrollo de soluciones
o similar a través de
asesorias técnicas,
consultorias o similar.

Participacion como
responsable, de Proyectos
con entidades externas
(Consultorias, Asesorias
Técnicas).

Evidencias respecto

de una destacada
participacién como
autoridad de organizaciones
de la sociedad civil y/o
gubernamentales a nivel
nacional o regional.
Certificaciones o
reconocimientos a la labor
pertinentes al rol docente o
de investigacion o similares.

Invitaciones nacionales
como experto en su
disciplina, asesorias o
ponencias relevantes
(keynote speakers, speaker
principal).

Muestra evidencias de
publicacion en revistas
cientificas indexadas de
acuerdo con los criterios de
productividad exigidos por
la CNA.

Muestra evidencias de
participacién en congresos
académicos disciplinares,
seminarios académicos,

o0 jornadas académicas
internas, de alcance
nacional.

Muestra evidencia de
ejecucion de proyecto

de investigacion como
“responsable” con fondos
externos del tipo Fondecyt
de iniciacion, Fonis, FIC, u
otro similar)

Muestra evidencia de
desarrollo de patente-
licencias, o haber sido
invitado como expositor
principal a eventos
académicos o cientificos en
el extranjero.

SUCINALTY,,

UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DE CHIUELE

MAS UNNVERSIDAD

INSTRUCTOR ASISTENTE ASOCIADO TITULAR
1PTO 3 PTOS 5PTOS IS

Participacion como director,
responsable de Proyectos
con entidades externas
(Consultorias, Asesorias
Técnicas).

Evidencias respecto de
reconocimientointernacional
como profesional destacado
en su area.

Invitaciones internacionales
como experto a eventos
relevantes en su disciplina,
asesorias o ponencias
relevantes (keynote
speakers, speaker principal).

Demostrar evidencias de
publicacion en revistas
cientificas indexadas de
acuerdo con los criterios de
productividad exigidos por
la CNA, ademas de libros o
capitulos de libro.

Demostrar evidencias de
participacion en congresos
académicos disciplinares,
seminarios acadéemicos,

o0 jornadas académicas
internas con revision

de pares, de alcance
internacional.

Muestra evidencia de
direcciény ejecucion de
proyecto de investigacion
con fondos externos del tipo
Fondecyt regular, Fondef,
Fondequip, u otro similar

Muestra evidencia de
desarrollo de patente-
licencias, o haber sido
invitado como expositor
principal a eventos
académicos o cientificos en
el extranjero.
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2. TABLA DE VALORACION

La siguiente tabla precisa los criterios de condicién necesaria que deben ser cumplidos y el puntaje de corte, en
funcion de los tramos de puntaje establecidos parala asignacion de la jerarquia final correspondiente. Lo anterior, como
resultado de la sumatoria de las condiciones demostradas por criterio.

. INTERVALOIDE
JE';&TLU'A VALORACION DE LOS CRITERIOS A CUMPLIR POR JERARQUIA ASIGNACION
MINIMO CORTE
INSTRUCTOR - Cinco criterios de condicion necesaria demostrados dentro de la categoria. 5 29
ASISTENTE « Diez criterios de condicion necesaria demostrados dentro de la categoria. 30 42
ASOCIADO « Doce criterios de condicion necesaria demostrados dentro de la cateqgoria.
- Los dosrestantes criterios deben corresponder, a los menos, a la categoria 66 70
de "Asistente”.
TITULAR « Doce criterios de condicién necesaria demostrados dentro de la categoria.
« Los dosrestantes criterios deben corresponder, alos menos, a la categoria 84 98
de "Asociado”.




| Gestion Docente

PRODUCTOS ACADEMICOS PARA LA PLANTA REGULAR
DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

Ambito: Docencia

GUCINALTY,,

Tipo

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE CHIUELE

MAS UNNERSIDAD

Producto Académico Producto  Puntaje

1 | Participacion como docente validador de una asignatura multimodal de pregrado o Estratégico 5
postgrado.

2 | Participacion como docente experto en el disefio instruccional de una asignatura Estrategico 5
multimodal de pregrado o postgrado.

4 | Direccion de programa de Magister, Especialidad Médica, Especialidad Odontolégica. Estratégico 4

5 | Direccion de programa de diplomado Estratégico 3

6 | Direccion de un programa de curso de educacion continua Estratégico 2

7 | Miembro de comité de curriculum. Estratégico 3

8 | Miembro de comunidad académica Estratégico 2

9 | Participacion como estudiante en cursos de perfeccionamiento de ruta formativa Estratégico 3
institucional impartido por Docentia

10 | Disefo pedagogico de curso NOOC -MOOC Estratégico 0.5

11 | Disefio pedagogico de curso diplomado Estratégico 1

12 | Disefo pedagogico de curso magister, especialidades médicas y odontoldgicas. Estratégico 2

13 | Hora adicional por sobre los compromisos minimos de docencia en programa Estratégico 1
de pregrado, postgrado o especialidad médica u odontoldgica. (punto por hora
pedagogica)

14 | Hora pedagogica adicional alos compromisos minimos de docencia dictada en curso Estratégico 0,05
en programa de educacién continua.

15 | Produccion de manuales de asignatura, instrumentos de evaluacion estandarizados de General 2
alcance corporativo, de asignaturas de pregrado, postgrado o especialidades

16 | Profesor miembro de comision de examen de grado o titulo. (punto por comision de General 1
examen de grado o titulo)

17 | Profesor miembro de comision de examen de grado o titulo. (punto por comision de General 4
examen de grado o titulo) Magister, Especialidad Médica, Especialidad Odontolégica.

18 | Proyectos de investigacion, innovacion y/o desarrollo de la docencia con financiamiento Estratégico 1
interno.

19 | Proyectos de desarrollo o adopcion tecnolégica para la docencia aprobados por VRA. Estratégico ¥

20 | Produccion del programa de una asignatura de pregrado y postgrado , de acuerdo con General 1
los formatos de la Universidad.

21 | Validacion de contenidos asignaturas impartidas en formato multimodal en pregrado y Estratégico 2
postgrado

22 | Profesor guia de tesisy participacion en la comision examinadora (valor unitario por General 1
ambos cometidos).

23 | Revision de tesis como profesor informante y participacion en la comision examinadora General 1
(valor unitario por ambos cometidos).

Continda p»
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UNIVERSIDAD I ygcgRRECTORIA

AUTONOMA L ACADEMICA
DE CHINELE

Ambito: Docencia

Producto Académico Pr:;z(::to Puntaje
24 | Revision de tesis como profesor informante y participacion en la comision examinadora General 2
magister, especialidad médica, especialidad odontolégica(valor unitario por ambos
cometidos).
25 | Produccién o validacion de syllabus corporativo en pregrado y postgrado. General 1
26 | Profesor de asignatura ruta institucional de perfeccionamiento docente - Docentia Estratégico 2
(por cada asignatura)
27 | Profesor Mentor programa de acompanamiento docente (por cada 3 profesores Estratégico 2
acompanados)
28 | Profesor Lider de asignatura a nivel corporativo Estratégico 3
29 | Investigador principal o director de proyectos de los programas: MILENIO, FONDAP, Estratégico 16
ANILLQS, PIA, Centros Regionales o equivalentes, adjudicado a la Universidad.
30 | Investigador principal o director de proyectos de los programas: FONDECYT Reqular, Estratégico 14
FONDEF adjudicado a la Universidad.
31 | Investigador principal o director de proyectos de los programas: FIC, FONDEQUIP Estratégico 10
adjudicado a la Universidad.
32 | Investigador principal o director de proyectos de los programas “FONDECYT Iniciacion”, Estratégico 10
adjudicado a la Universidad.
33 | Investigador principal o director de proyectos de los programas: FONIS/PAI/PCI/ Estratégico 10
EXPLORA/REGIONAL (vinculaciony gestion)/CORFQ adjudicado a la Universidad.
34 | Director de proyectos de transferencia tecnologica, startups, spin-off, o similar que Estratégico 8
generaingresos a la Universidad.
35 | Direccion de programa de doctorado. Estratégico 10
36 | Publicacion articulo en WOS Q1-02 como autor principal. Estratégico 8
37 | Ejecucion postdoctorado (FONDECYT). Estratégico 6
38 | Obtencion de patentes, modelos de utilidad, derechos de autor y otros registros de Estratégico 6
propiedad intelectual, con cesion de derechos a la Universidad segun normativa de
propiedad intelectual e industrial, validada por oficina de transferencia tecnologica.
39 | Direccion de revistas cientificas de la Universidad. Estratégico 6
40 | Publicacion articulo en WOS 03-04 como autor principal. Estratégico 6
41 | Direccion de tesis doctoral de la Universidad. Estratégico 5
42 | Publicacién articulo en WOS 01-02. Estratégico 5
43 | Publicacion articulo en revista Scielo no WoS. Estratégico 3
44 | Miembro de Comité Acadéemico de Doctorado. Estratégico 2
45 | Miembro de comité académico de magister, especialidad médica, especialidad Estratégico 2
odontologica.
46 | Hora pedagdgica dictada en curso en programa de doctorado. Estratégico 0.05
47 | Director alterno o subdirector proyecto de los programas ANID. General 5
48 | Publicacion articulo en WOS 03-04. General 4
Continda p



GUCINALTY,,

| Gestion Docente UNIVERSIDAD
w AUTONOMA
DE CHIELE

MAS UNNERSIDAD

Ambito: Investigacion y postgrado

Producto Académico Pr;-cliz(::to Puntaje
49 | Publicacion articulo en revista SCOPUS. General 4
50 | Autorde libro publicado (disciplinar, docencia, didactica, entre otros), de acuerdo con General 4
criterio de productividad CNA.
51 | Participacion en exposiciones de artes(bellas artes o arte contemporaneo). General
52 | Participacién como expositor en congresos nacionales e internacionales. General
53 | Internacionalizacion. (ANID: Redes, ECQS, etc., estadias o pasantias de investigacion General 4

en el extranjero con financiamiento externo).
54 | Coordinacién de grupo o nucleo de investigacion. General
55 | Miembro de nucleo o claustro de magister, especialidad médica, especialidad General
odontologica.
56 | Autor de capitulo de libro publicado. (disciplinar, docencia, didactica, entre otros), de General 3
acuerdo con criterio de productividad CNA.
57 | Productos editoriales de divulgacion cientifica. General 2
58 | Editor de capitulo de libro publicado. (disciplinar, docencia, didactica, entre otros), de General
acuerdo con criterio de productividad CNA.
59 | Edicion criticay traduccion anotada de libro en editorial de relevancia en el area, con General 2
referato externoy comité editorial.
60 | Participacion en ferias cientificas externas. General 1
61 | Miembro de comité de area CNA o grupo de estudio FONDECYT o de comisiones General 6
permanentes de agencia ex CONICYT o MCTCI, CORFQ, CNIDy otros nacionales e
internacionales.

62 | Preparacion de conferencia patrocinada por la Universidad efectivamente realizada. General 1
63 | Preparacidny presentacion de ponencia en congreso realizado en el extranjero General 1
patrocinado por la Universidad.
64 | Organizacion en calidad de director o presidente de congresos cientificos nacionales o General 1

internacionales realizados.

65 | Miembro de comité editorial de congresos cientificos. General 1
66 | Curatoriade artey exposiciones. General 1
67 | Participacion en coloquios, seminariosy congresos. General 1
68 | Publicacion en revistas, medios o espacios dedicados a la difusion de las ciencias, el General 1

conocimiento, las artes y humanidades, fuera del ambito de la academia.

69 | Miembro de comité editorial de revistas cientificas. General 1
70 | Revisor de proyectos nacionales o internacionales. General 1
71 | Informe en derecho, minutas parlamentarias, comentarios a proyectos de ley. General 1
72 | Presidencia de sociedades cientificas o asociaciones de tipo cientifico o divulgativo General 1

nacionales e internacionales.




48

QUCINALTY,

UNIVERSIDAD I ypceRRECTORIA

AUTONOMA L ACADEMICA
DE CHINELE

Ambito: Vinculacion con el Medio

Producto Académico Pr;)r;?:::to Puntaje

73 | Planificaciony ejecucion de proyecto de vinculacion con el medio con financiamiento Estratégico 5
externo

74 | Impartir docencia para egresados 12-20 horas (A3) con foco en empleabilidad. Estratégico 5

75 | Coordinacion de proyectos para egresados con foco en empleabilidad. Estratégico 5

76 | Actividades difusion en colegios. Estratégico 1

77 | Aparicion como entrevistado-panelista en television con cobertura nacional como Estratégico 1
académico de la Universidad.

78 | Planificaciony ejecucion de proyecto de vinculacion con el medio bidireccional con General 3
financiamiento interno.

79 | Actividades difusién en colegios que fomenten ingreso mujeres en carreras STEAM General 4

80 | Coordinador de proyectos A+S de sede o corporativo, previa autorizacion VRA General 3

81 | Participacion en eventos, bienales, trienales y/o festivales de arquitectura, literatura General 2
cine, arte, etc.

82 | Participacion como docente en cursas, seminarios o talleres extracurriculares con al General 1
menos 12 horas de docencia.

83 | Preparaciény presentacion de ponencia en congreso realizado en Chile patrocinado General 1
por la Universidad.

84 | Consultoria en organismos nacionales o internacionales. General 1

85 | Participacion como expositor en actividades externas de vinculacion con el medio, General 1
previamente visada.

86 | Impartir docencia en curso Escuela de Temporada 10-16 horas. General 1

87 | Columna de opinion publicada en medio de circulacion regional, como académico de la General 1
Universidad.

88 | Cartas al editor en medio de circulacion regional, como académico de la Universidad. General 1

89 | Columna de opinién periodica publicada en medio de circulacion nacional, como General 1
académico de la Universidad.

90 | Opinion como vocero experto publicada en medio. regional/nacional como académico General 1
de la Universidad.

91 | Entrevista como experto emitida por television de cobertura local o regional como General 1
académico de la Universidad, maximo 4 anuales.

92 | Entrevista como experto de la Universidad emitida en televisién de cobertura nacional. General 1

93 | Autor de estudios de difusion de alto impacto (mediatico o para stakeholders General 1
especificos), impulsados y/o validados por la VRVM.

94 | Académico a cargo de cursos especiales impulsados por VRVM (Escuelas de Verano, General 1
docencia cursos talleres DAE, cursos en colegios, A1, MOOC, otros).

Continda P
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Al Tipo .
Producto Académico Producto  Puntaje
95 | Direccion de centro oinstituto. Estratégico 6
96 | Coordinacion de area disciplinar o de nivel, comunidades académicas de acuerdo con Estratégico ®

funciones preestablecidas.

97 | Coordinacion jornada vespertina de carrera/campus (menos de 300 alumnos). Estratégico 5

98 | Coordinacion/ Apoyo Académico Administrativo de programa de magister (menos de Estratégico 1
300 alumnos).

99 | Coordinacion/ Apoyo Académico Administrativo de programa de Educacion Continua Estratégico 0.5

(menos de 300 alumnos).
100 | Coordinacion/ Apoyo Académico Administrativo de programa de Educacién Continua General 1

(méas de 300 alumnos).

102 | Apoyo en gestion académica de carrera o facultad (vinculacion con el medio, etc.). General 1

103 | Miembro de cuerpo colegiado de nivel institucional de la Universidad. General 1

104 | Pertenecer como académico representante en un cuerpo colegiado a nivel de Sede o General 1
de Facultad.

105 | Pertenecer como académico representante en un cuerpo colegiado a nivel de escuela, General 1

carrera, instituto o de programa.

107 | Miembro de comisionesy comités internos General 1

JORNADAS COMPLETAS EQUIVALENTES MAXIMAS POR JERARQUIA ACADEMICA

Profesor Profesor Profesor Investigador
Titular 16 16 34
Asociado 22 22 51
Asistente 191 191 86
Instructor 222 222 2
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