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1 RANKINGS INTERNACIONALES



RANKING QS WORLD

Posicion de la U. Autbnoma de Chile
Ranking QS World

2021 2022 2023 2024
1
10 L 16 N 21
+
+ *.
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1000 [ S — p— —
1001+ 1201+ 1201-1400 1401+
10000
== Nacional ==e=NMundial
QS World 2021 2022 2023 2024
Ranking Nacional 12 16 14 21
Ranking Mundial 1001+ 1201+  1201-1400 =@ 1401+
Notas:

Grdafico elaborado en base al desempeno global de la institucidon (Overall).
Menor es mejor.

La versidn 2024 representd la publicacién nimero 20° y participaron un total 1.500
instituciones de 104 paises, de ellas 25 universidades eran chilenas. En la Ultima
publicacion se realizd el cambio metodoldégico mds importante registrado,
evaluando actualmente el desempeno de los siguientes indicadores:

Red Internacional de Investigacién 5%, Resultados de empleo 5%,
Sustentabilidad 5%, Reputaciéon académica 30%, Reputacion empleabilidad
15%, Ratio de Estudiantes / Académico 10%, Citaciones por Académico 20%,
Ratio de profesores internacionales 5%, Ratio de Alumnos internacionales 5%

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional VRAC a partir de Ultima publicaciéon
disponible a noviembre 2023 en www.topuniversities.com.

Para mds detalles escanee el cddigo QR, donde encontrard
nuestro tablero dindmico de Power Bl “Posicién U. Autbnoma
de Chile en Rankings Internacionales”

Power BI

RANKING QS LATAM

Posicion de la U. Autdbnoma de Chile
Ranking QS Latam

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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@ =0 ————)
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QS Latam 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ranking Nacional 23 23 22 21 19 18

Ranking Latinoamericano = 201-250  191-200 161-170 | 140 124 124

Notas:

Grdfico elaborado en base al desempeno global de la institucion (Overall).
Menor es mejor.

Este Ranking tiene algunas variaciones en la metodologia e indicadores respecto
al Ranking QS World. Los indicadores de desempeno evaluados son los
siguientes: Reputacion académica (30%), Reputacion del empleador (20%),
Ratio de Estudiantes / Académico (10%), Académicos con doctorados (10%)
Red Internacional de Investigacién (10%), Citas por articulo (10%), Papers por
académico (5%) e Impacto web (5%)

En la versidn 2024 participaron un total 430 instituciones de 25 paises, de ellas 40
universidades eran chilenas.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional VRAC a partir de Ultima publicacion
disponible a noviembre 2023 en www.topuniversities.com.



http://www.topuniversities.com/
http://www.topuniversities.com/

i UNIVERSIDAD |VICERRECTORIADE
\U4 AUTONOM ASEGURAMIENTO
J | oE cHiLE |OEIACAUDAD

Posicion de la U. Autdbnoma de Chile
Ranking THE World

2020 2021 2022 2023 2024
1
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THE WORLD 2020 2021 2022 2023 2024
Ranking Nacional 3 3 2 4 3

Ranking Mundial | 501-600 501-600 & 501-600 @ 801-1000 1001-1200
Notas:

Grdafico elaborado en base al desempeno global de la institucidon (Overall).
Menor es mejor.

La edicién 2024 del THE World University Ranking realizé una actualizacién
significativa de la metodologia. En particular, introdujo una gama mds amplia
de medidas bibliométricas, mejorando métricas y ampliando el papel de la
fransferencia de conocimientos. Lo anterior, se refleja en el cambio de nombre
de algunas dimensiones, la ponderacién y el nimero de indicadores de
desempeno, pasando de 13 a 18 indicadores. Las nuevas ponderaciones son:
Calidad de Investigacién (30,0%), Ensenanza (29,5%). Entorno de Investigacion
(29,0%), Colaboraciéon Internacional (7,5%), Industria (4,0%).

En la versidon 2024 participaron un total 1.904 instituciones de 108 paises. De ellas,
28 universidades eran chilenas.

Fuente: Direccién de Andilisis Institucional VRAC a partir de Ultima publicacién
disponible a noviembre 2023 en https://www.timeshighereducation.com/

RANKING THE LATAM

Posicion de la U. Autdbnoma de Chile
Ranking THE LATAM
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THE LATAM 2019 2020 2021 2022 2023
Ranking Nacional 11 12 8 10 8
Ranking Latinoamericano | 71-80 61 53 57 52
Notas:

Grdéfico elaborado en base al desempeno global de la institucidn (Overall).
Menor es mejor.

El THE LATAM Ranking se basa en los mismos 13 indicadores de desempeno
utilizados en el THE World University Rankings, pero con ponderaciones diferentes,
recalibradas para reflejar las caracteristicas de las universidades de América
Latina.

En la versidon 2023 participaron un total 197 instituciones de 15 paises. De ellas, 31
universidades eran chilenas.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional VRAC a partir de Ultima publicacién
disponible a julio 2023 en https://www.timeshighereducation.com/



https://www.timeshighereducation.com/
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Posicion de la U. Autdbnoma de Chile

Ranking THE Young
2020 2021 2022 2023
1
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THE YOUNG 2020 2021 2022 2023
Ranking Nacional 2 3 1 2
Ranking Mundial | 101-150 = 154 144 | 251-300
Notas:

Grdafico elaborado en base al desempeno global de la institucion (Overall).
Menor es mejor.

El THE Young Ranking clasifica a las mejores universidades del mundo que tienen
50 anos o menos. El ranking se basa en los mismos 13 indicadores de rendimiento
que el ranking mundial de universidades, pero las ponderaciones se han
ajustado para dar menos importancia a la reputacion.

En la versidn 2023 participaron un total 605 instituciones, de ellas, 16 universidades
eran chilenas.

Fuente: Direccién de Andilisis Institucional VRAC a partir de Ultima publicacién
disponible a julio 2023 en https://www.timeshighereducation.com/

RANKING THE IMPACT

Posicion de la U. Autdbnoma de Chile
Ranking THE Impact

2019 2020 2021 2022 2023
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THE IMPACT 2019 2020 2021 2022 2023
Ranking Nacional 9 5 6 3 4

Ranking Mundial = 301+ | 301-400 401-600 @ 401-600 301-400

Notas:
Grdéfico elaborado en base al desempeno global de la institucién (Overall).
Menor es mejor.

El THE Impact Ranking posiciona a las instituciones de acuerdo con su aporte a
los objetivos de desarrollo sustentable. En la versidon 2023 participaron un total
1.625 instituciones, de ellas, 20 universidades eran chilenas.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional VRAC a partir de Ultima publicacion
disponible a julio 2023 en https://www.timeshighereducation.com/
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Posicion de la U. Autobnoma de Chile
Ranking WEBOMETRICS

2019 2020 2021 2022 2023
1
17 14 13 14 15
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WEBOMETRICS 2019 2020 2021 2022 2023
Ranking Nacional 17 14 13 14 15
Ranking Mundial 2.292 2.012 1.843 1.859 1.838
Notas:

Grdéfico elaborado en base al desempeno global de la institucion (Overall).
Menor es mejor.

El gr&fico incluye la evolucién de posiciones en el Ranking Web de Universidades,
el cual se basa en indicadores web enfocados en medir la cantidad y la calidad
de los contenidos web.

Se considera todo tipo de instituciones de educacion superior e investigacion.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional VRAC a partir de Ultima publicacion
disponible a julio 2023 en www.webometrics.info/

RANKING SCIMAGO SIR

Posicion de la U. Autdbnoma de Chile
Ranking Scimago SIR

2019 2020 2021 2022 2023
1
10 22 1° 17 28 22
—r ——0
100
10000
=@—Nacional «==@==NMundial
SCIMAGO SIR 2019 2020 2021 2022 2023
Ranking Nacional 22 15 17 28 22
Ranking Mundial 4.335 3.768 4.118 5.603  6.022
Notas:

Grdfico elaborado en base al desempeno global de la institucion (Overall).
Menor es mejor.

El grdfico incluye la evolucidn de posiciones en el Ranking Scimago SIR, sector
universidades. Este ranking posiciona ainstituciones académicas y relacionadas
con la investigacién, clasificadas por un indicador combinado de fres
subconjuntos diferentes de indicadores, basados en el desempeno de la
investigacion, los resultados de la innovacidn y el impacto social medido por su
visibilidad en la web.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional VRAC a partir de Ultima publicacién
disponible a julio 2023 en www.scimagoir.com



http://www.webometrics.info/
http://www.scimagoir.com/

CENTER FOR WORLD UNIVERSITY RANKING (CWUR)

Posicion de la U. Autbnoma de Chile
Ranking CWUR

2019-2020  2020-2021 2021-2022  2022-2023 2023
1
13 14 14 13 13
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CWUR 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023
Ranking Nacional 13 14 14 13 13
Ranking Mundial 1.788 1.916 1.912 1.818 1.793
Notas:

Grdéfico elaborado en base al desempeno global de la institucion (Overall).
Menor es mejor.

El gréfico incluye la evolucidn de posiciones en el CWUR Ranking, publicacion
que evalla la calidad de la educacion, el empleo de ex alumnos, la calidad de
los académicos y el desempeno de la investigacion. Las ponderaciones de los
indicadores calculados son las siguientes: Educacion (25%), Empleabilidad (25%),
Académicos (10%), Investigacion (10%), Publicaciones de alta calidad (10%),
Trabajos de investigacién de alto impacto (10%) y Citaciones (10%)

Fuente: Direccién de Andilisis Institucional VRAC a partir de Ultima publicacién
disponible a julio 2023 en www.cwur.org


http://www.cwur.org/
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Oferta Académica por Nivel Global

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2020 2021 2022
EmPostgrado MPostitulo EPregrado
Nivel Global 2019 2020 2021 2022 2023
Postgrado 27 32 27 21 30
Postitulo 68 52 54 54 64
Pregrado 90 90 97 111 107
Total 185 174 178 186 201
Nota:

El grafico presenta la distribucidn de Programas impartidos a nivel de Pregrado,
Postgrado y Postitulo ofrecidos anualmente. Las barras del grdfico indican el
porcentaje que representa cada Nivel respecto al total de Programas, mientras
gue en la tabla se incluye el nUmero de programas por nivel. Se consideran sélo
programas vigentes con alumnos nuevos.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional - VRAC a partir de Base de Datos
Matricula, SIES, MINEDUC

OFERTA ACADEMICA PREGRADO

Programas de Pregrado, por Tipo de Programa
100%
90%
80%
70%
60%
99,0%

50% 96,7% 93,7% 95,3%
40%
30%
20%
10%
0%
2019 2020 2021 2022 2023

m Licenciatura No Conducente a Titulo B Profesional Con Licenciatura

m Profesional Sin Licenciatura mTécnico de Nivel Superior

Tipo de Programa 2019 2020 2021 2022 2023
Profesional Con Licenciatura 87 89 96 104 102
Profesional Sin Licenciatura - - - 6 3
Licenciatura No Conducente a 1 1 1 1 1
Titulo
Técnico de Nivel Superior 2 - - - 1

Total 90 90 97 111 107
Nota:

El grdfico presenta la distribucién de Programas de Pregrado ofrecidos
anualmente por Tipo de Programa. Las barras indican el porcentaje que
representa cada Tipo de Programa respecto al fotal de Programas de Pregrado;
y en la tabla se presenta la cantidad de Programas de Pregrado por Tipo de
Programa y Total. Se considera solo programas vigentes con alumnos nuevos.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional - VRAC a partir de Base de Datos
Matricula, SIES, MINEDUC



o) | s
OFERTA ACADEMICA POSTGRADO

Programas de Postgrado, por Tipo de Programa

100%
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50% 96,9%
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2019 2020 2021 2022

mDocforado mMagister

Tipo de Programa 2019 2020 2021 2022 2023

Doctorado 2 1 2 4 4
Magister 25 31 25 17 26
Total 27 32 27 21 30
Notas:

El grafico presenta la distribucién de Programas de Postgrado ofrecidos
anualmente por la Universidad en el periodo informado, por Grado de Doctor y
Magister. Las barras indican el porcentaje que representa cada Grado respecto
al total de Programas de Postgrado; y en la tabla se presenta la cantidad de
Programas de Postgrado por Grado y Total. Se considera solo programas
vigentes con alumnos nuevos.

Fuente: Direccidén de Andlisis Institucional - VRAC a partir de Base de Datos
Matricula, SIES, MINEDUC

OFERTA ACADEMICA POSTITULO

Programas de Postitulo, por Tipo de Programa

100%
90% 19.1%
80%
70%
60%
50%
40% 80,9%
30%
20%
10%
0%

2019 2020 2021 2022 2023

B Diplomado (superior a un semestre) BEspecialidad Médica U Odontoldgica

Tipo de Programa 2019 2020 2021 2022 2023
Diplomado 55 39 48 44 53
ESpeCICﬂIqud Médica u 13 13 6 10 1
Odontoldgica

Total 68 52 54 54 64

Notas:

El grdfico presenta la distribucion de Programas de Postitulo ofrecidos
anualmente por la Universidad en el periodo informado, por Tipo de Programa.
Las barras indican el porcentaje que representa cada Tipo de Programa
respecto al total de Programas de Postitulo; y en la tabla se presenta la cantidad
de Programas de Postitulo por Tipo de Programa y Total. Se considera solo
programas vigentes con alumnos nuevos.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional - VRAC a partir de Base de Datos
Matricula, SIES, MINEDUC
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POSTULACIONES EFECTIVAS

Postulaciones Efectivas
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Notas:

El grdfico incluye la evolucién de postulaciones efectivas a la institucion a
programas del sistema de acceso centralizado de educacion superior.

El sistema de acceso centralizado sélo incluye programas profesionales en
jornada diurna.

Las postulaciones efectivas son aquellas que cumplen con todos los requisitos
exigidos como Puntaje Ponderado Minimo, Promedio PSU Minimo, M&ximo de
postulaciones, segun institucion para tener acceso a un vacante, previo a la
matricula

Férmula: Postulaciones Efectivas = [I Alumnos Seleccionados] + [ Lista de
Esperq]

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional - VRAC a partir de Archivo D, DEMRE.

Para mds detalles escanee el cddigo QR, donde encontrard
nuestro tablero dindmico de Power Bl “Postulaciones Efectivas”

Power BI

POSTULACIONES EFECTIVAS/VACANTES

Postulaciones Efectivas/Vacantes
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Notas:

El grdfico incluye la evolucidn del ratio Postulaciones Efectiva/Vacantes
regulares ofertadas. Este indice se utiliza para ponderar el grado de interés que
genera la institucidén en los estudiantes antes de matricularse. Representa el
numero de postulaciones existentes por cupo ofrecido. No se consideran los
sobrecupos declarados

Formula: Postulaciones Efectivas = I Postulaciones Efectivas/Vacantes Regulares

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional - VRAC a partir de Archivo D, DEMRE.
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Seleccionados y Vacantes
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Notas:

El grdfico incluye la evolucidn de estudiantes seleccionados y las vacantes
regulares ofertadas en cada proceso de admisidon del sistema centralizado.

El proceso de seleccion es el acto por medio del cual los postulantes quedan,
en razdén de sus puntajes, en condiciones de matricularse en cualquiera de las
Instituciones del SUA. Los seleccionados tienen su cupo reservado por tres dias,
dentro de los cuales deben matricularse

El sistema de acceso centralizado sélo incluye programas profesionales en
jornada diurna.

Se excluyen sobrecupos.

Fuente: Direccién de Andilisis Institucional - VRAC a partir de Archivo D, DEMRE.

SELECCIONADOS/VACANTES

Seleccionados/Vacantes
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Notas:

El grdfico incluye la evolucion del ratio seleccionados/vacantes regulares.

El sistema de acceso centralizado sdlo incluye programas profesionales en
jornada diurna.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional - VRAC a partir de Archivo D, DEMRE.



MATRICULA DE PRIMER ANO PREGRADO MATRICULA DE PRIMER ANO POR SEXO

Maftricula de Primer Ano y Vacantes Maftricula de Primer Ano Pregrado por Sexo
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B Matricula de primer afio  mmmm Vacantes —@—% Cobertura W Mujeres mHombres
Notas: Notas:
El grafico considera fodos los programas ofertados en jornada diuma y El gréfico considera la desagregacién por sexo de la matricula de primer afio
vespertina. Se incluyen todos los estudiantes nuevos matriculados con fecha de descrita en el punto anterior.
corte 30 de abril. Se consideran todas las vias de ingreso.
Se incluyen las vacantes regulares informadas en procesos de Oferta Fuente: Direccién de Andlisis Institucional - VRAC a partir de registros disponibles
Academica SIES. en plataforma institucionales (SAGAF/BANNER)
Se excluyen sobrecupos declarados.
Férmula:

% cobertura de vacantes = ¥ matricula nueva/t vacantes regulares
Fecha de corte: 30 de abril.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional - VRAC a partir de registros disponibles
en plataforma institucionales (SAGAF/BANNER)

Para mds detalles escanee el cddigo QR, donde encontrard
nuestro tablero dindmico de Power Bl “Matricula Nueva de
Pregrado”

Power BI



PUNTAJES DE INGRESO: RANKING DE NOTAS
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Notas:

El grdfico presenta los puntajes Minimo, Promedio y M&ximo del puntaje Ranking,
el cual considera el rendimiento académico de las y los estudiantes en relacion
con su contexto educativo. Es un puntaje que busca beneficiar a quienes tienen
un comportamiento académico destacado en su contexto.

Sélo se consideran estudiantes que ingresan por la via regular.

Se excluyen programas en jornada vespertina.

En los casos de programas de pedagogias, sdlo se incluyen estudiantes con
ingreso via rendimiento en PSU/PDT y Rendimiento NEM. Fecha de corte 30 de
aboril.

A partir del proceso de admision 2023, el puntaje que se incluye se encuentra en
escala PAES.

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional - VRAC a partir de Archivo C, DEMRE.

PUNTAJES DE INGRESO: NEM

Nota de Ensenanza Media (NEM)
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Notas:

El grdfico presenta la Nota de Enseianza Media (NEM) Minima, Promedio y
Mdaxima.

Sélo se consideran estudiantes que ingresan por la via regular.

Se excluyen programas en jornada vespertina.

Fecha de corte 30 de abril.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional - VRAC a partir de Archivo C, DEMRE.



PUNTAJES DE INGRESO: PSU/PDT/PAES

Puntaje PSU/PDT/PAES
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Notas:

El gréfico presenta los puntajes Minimo, Promedio y Mdximo obtenidos en la
Prueba PSU/PDT/PAES de Comprensidn Lectora y Matemdticas. Sélo se
consideran estudiantes que ingresan por la via regular. Se excluyen programas
en jornada vespertina. En los casos de programas de pedagogias, sélo se
incluyen estudiantes con ingreso via rendimiento en PSU/PDT. Fecha de corte 30
de abril.

Cdlculo basado en el mejor puntaje registrado por el alumno.

A partir del proceso de admision 2023, el puntaje que se incluye se encuentra en
escala PAES.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional - VRAC a partir de Archivo C, DEMRE.

PUNTAJES DE INGRESO: PONDERADO

Puntaje Ponderado
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Notas:

El gréfico presenta los puntajes Minimo, Promedio y Mdximo del puntaje
ponderado, puntaje que se obtiene al multiplicar cada uno de los puntajes
obtenidos en las pruebas exigidas, ademds de los puntajes NEM y Ranking, por
el peso o ponderacién establecida para la carrera a la que se postula. Sélo se
consideran estudiantes que ingresan por la via regular. Se excluyen programas
en jornada vespertina. En los casos de programas de pedagogias, sélo se
incluyen estudiantes con ingreso via rendimiento en PSU/PDT. Fecha de corte 30
de abril.

Cdlculo basado en el mejor puntaje registrado por el alumno.

A partir del proceso de admision 2023, el puntaje que se incluye se encuentra en
escala PAES.

Fuente: Direccién de Andilisis Institucional - VRAC a partir de Archivo C, DEMRE.



MATRICULA TOTAL

Matricula Total por Nivel Académico
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2019 2020 2021 2022 2023

mPostgrado mPostitulo  mPregrado

Nivel 2019 2020 2021 2022 2023
Pregrado 25.605 26.992 29.641 29.741 29.705
Postitulo 939 332 435 1.154 1.499
Postgrado 422 383 546 454 531

Total 26.966 27.707 30.622 31.349 31.735

Notas:

El grafico presenta el total de estudiantes matriculados anualmente por Nivel
Académico: Pregrado, Postitulo y Postgrado. Las barras indican el porcentaje
que representa cada Nivel Académico respecto a la matricula total; y la tabla
presenta el detalle de la matricula por Nivel Académico.

Fecha de corte 30 de abril para pregrado, 15 de mayo para postgrados y
postitulos.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional — VRAC a partir de lo informado a SIES
— MINEDUC en el Proceso Matricula Unificada.

MATRICULA TOTAL PREGRADO POR TIPO DE

PROGRAMA

Matricula Total Pregrado por Tipo de Programa
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m Lic. no conducente a Titulo m Profesional con Lic.

B Téc. de Nivel Superior

Tipo de Programa 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Profesional con Lic. 23.732 | 25342 26786 @ 29.517 @ 29.607 @ 29.543
LIC.I no conducente ) 36 77 106 134 162
a Titulo
Téc. Nivel Superior 235 227 129 18 - -
Total 23.967 25.605 26.992 29.641 29.741 29.705
Notas:

El grdfico presenta el total de estudiantes matriculados anualmente en
programas de Pregrado, en el periodo informado, por Tipo de Programa: Lic. no
conducente a Titulo, Profesional con Lic. y Téc. de Nivel Superior. Las barras
indican el porcentaje que representa cada Tipo de Programa respecto a la
matricula total; y la tabla presenta la matricula por Tipo de Programa y Total.
Fecha de corte 30 de aboril.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional —= VRAC a partir de lo informado a SIES
— MINEDUC en el Proceso Matricula Unificada.



MATRICULA TOTAL PREGRADO POR JORNADA

Matricula Total de Pregrado por Jornada
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mDiurno mVespertino

Jornada 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diurno 21.849 23.316 24.583 26.832 26.681 26.485
Vespertino 2.118 2.289 2.409 2.809 3.060 3.220

Total 23.967 25.605 26.992 29.641 29.741 29.705
Notas:

El grdfico presenta el total de estudiantes matriculados anualmente en
programas de Pregrado, en el periodo informado de acuerdo por jornada
impartida. De acuerdo con la nomenclatura de SIES-MINEDUC, los programas en
formato vespertino TECH son informados como vespertinos.

Fecha de corte 30 de abril.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional — VRAC a partir de lo informado a SIES
— MINEDUC en el Proceso Matricula Unificada.

MATRICULA TOTAL POSTGRADO POR JORNADA

Matricula Total de Postgrado por Jornada
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m A Distancia ®mDiurno mSemipresencial ®Vespertino
Jornada 2018 2019 2020 2021 2022 2023
A Distancia 16 114 144
Diurno 144 143 128 160 35 104
Semipresencial 12 28 39 24 27
Vespertino 318 267 227 331 281 256
Total 462 422 383 546 454 531

Notas:

El grdfico presenta el total de estudiantes matriculados anualmente en
programas de Postgrados, en el periodo informado de acuerdo con la jornada
impartida.

Fecha de corte 15 de mayo.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional = VRAC a partir de lo informado a SIES
— MINEDUC en el Proceso Matricula Unificada.
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NOTA PROMEDIO Y TASA DE APROBACION NOTA PROMEDIO Y TASA DE APROBACION
1°SEMESTRE 2°SEMESTRE

Nota Promedio y Tasa de Aprobacion
Asignaturas 1°Semestre

7.0 94,9% 94,4% 100%

90,3%  91.0% 891% 21.9% o

6.5 .—_/._\/4 90%
60 85%
80%

55 75%
70%

50 65%
s 60%
55%

40 50%

2019 2020 2021 2022 2023

mmm Nota Promedio  =@=Tasa de Aprobacion

Notas:

Cdlculo realizado sobre la matricula total del primer semestre de cada periodo.
Sélo se incluyen programas vigentes con alumnos nuevos - Oferta Académica
2023.

Férmula de cdlculo:

Tasa de Aprobacién = [X AA] / [TAA+IRR];

donde AA= N° de asignaturas aprobadas; RR = N° de asignaturas reprobadas;

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional - VRAC a partir de tabla de registros
STG UWVMAHL.

Para mds detalles escanee el cédigo QR, donde encontrard
nuestro tablero dindmico de Power Bl “Tasa de Aprobacion

de Asignaturas” E -':‘

Power BI

Nota Promedio y Tasa de Aprobacion
Asignaturas 2°Semestre
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Notas:

Cdlculo realizado sobre la matricula total del segundo semestre de cada
periodo. Sélo se incluyen programas vigentes con alumnos nuevos - Oferta
Académica 2023.

Formula de cdiculo:

Tasa de Aprobacién = [ AA] / [TAA+IRR];

donde AA= N° de asignaturas aprobadas; RR = N° de asignaturas reprobadas;

Fuente: Direccién de Andilisis Institucional - VRAC a partir de tabla de registros
STG UWVMAHL.



TASA DE RETENCION A NIVEL INSTITUCIONAL

Tasa de Retencion al 1°, 2° y 3°Ano
a nivel institucional
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Notas:
El grdfico incluye la evolucion de la tasa de retencidn por nivel de las Ultimas
cohortes de ingreso a nivel institucional.

TASA DE RETENCION PRIMER ANO: Corresponde al n° de alumnos matriculados
de la cohorte del ano “n”
alumnos de la cohorte del ano

matriculados en el ano ("'n"+1) en la institucién/ n° de
"n" matriculados al 30 de abril.

TASA DE RETENCION SEGUNDO ANO: Corresponde al n° de alumnos matriculados
de la cohorte del aifo “n" matriculados en el aio ('n"+2) en la institucién/ n° de
alumnos de la cohorte del ano "n” matriculados al 30 de abril.

TASA DE RETENCION TERCER ANO: Corresponde al n° de alumnos matriculados
de la cohorte del ano “n" matriculados en el ano ('n"+3) en la institucién/ n°® de
alumnos de la cohorte deI ano

"n" matriculados al 30 de abrril.

En la Tasa de Retencidn al 1°, 2° y 3° Ano a nivel Institucional, los alumnos que
registren cambios de carrera, jornada y/o sede son considerados como
retenidos dentro de la institucion.

Fuente: Direccidon de Andlisis Institucional - VRAC

Para mds detalles escanee el cédigo QR, donde encontrard
nuestro tablero dindmico de Power Bl “Tasa de Retencién
Institucional y por Carreras”

TASA DE RETENCION A NIVEL DE CARRERAS

Tasa de Retencional 1°, 2° y 3°Ano
a nivel de Carreras
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Notas:
El grdfico incluye la evolucion de la tasa de retencidn por nivel de las Ultimas
cohortes de ingreso a nivel de carreras.

TASA DE RETENCION PRIMER ANO: Corresponde al n° de alumnos matriculados
de la cohorte del ano “n" matriculados en el ano ("'n"+1) en la carrera/ n° de

alumnos de la cohorte del ano "n” matriculados al 30 de abril.

TASA DE RETENCION SEGUNDO ANO: Corresponde al n° de alumnos matriculados
de la cohorte del ano “n” matriculados en el ano ("'n"+2) en la carrera/ n° de
alumnos de la cohorte del ano "n” matriculados al 30 de abril.

TASA DE RETENCION TERCER ANO: Corresponde al n° de alumnos matriculados
de la cohorte del afo “n” matriculados en el ano ('n"+3) en la carrera/ n° de
alumnos de la cohorte del ano "n” matriculados al 30 de abril.

A diferencia de la Tasa de Retencién Institucional, en el cdlculo de la Tasa de
Retencién por Carrera, los estudiantes que registren cambios de carrera que
involucren un cambio en la cohorte de ingreso son considerados como
desertores de la carrera. Por ofro lado, si el estudiante registra un cambio de
sede y/o jornada, pero se mantiene en la misma carrera de origen y cohorte de
ingreso es considerado retenido.

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional = VRAC
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TITULADOS(AS) DE PREGRADO

N° de Titulados(as) de Pregrado
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Notas:

El grdfico incluye la evolucién de titulados(as) de programas de pregrado. Se
contabilizan los registros de las titulaciones de grado terminal informadas a SIES
del afo académico respectivo, que corresponden al periodo entfre el 1 de marzo
del ano “n” y hasta el 28 o 29 de febrero del ano “n+1".

Fuente: Direccién de Andilisis Institucional - VRAC a partir de lo informado a SIES-
MINEDUC.

[=] 7515 [

Para mds detalles escanee el cédigo QR, donde encontrard
nuestro tablero dindmico de Power Bl “Titulados de Pregrado”

Power BI

TITULADOS(AS) DE PREGRADO POR SEXO

Titulados(as) de Pregrado por Sexo
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Notas:
El grdfico incluye la proporcidon de titulados(as) descritos en el punto anterior,
desagregado por sexo.

Fuente: Direccidén de Andlisis Institucional - VRAC a partir de lo informado a SIES-
MINEDUC.

22



1 | universiDAD |VICERRECTORIADE
A| | AUTONOMA | ASEGURAMIENTO
/ | DE CHILE FOEIACAUDAD

GRADUADOS(AS) DE POSTGRADO GRADUADOS(AS) DE POSTGRADO POR SEXO

N° de Graduados(as) de Postgrado Graduados(as) de Postgrado por Sexo
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Notas: Notas:
El grafico incluye la evolucién de graduados(as) de programas de postgrados El grdfico incluye la proporcion de graduados(as) descritos en el punto anterior,
(Magister y Doctorados). Se contabilizan los registros de las titulaciones de grado desagregado por sexo.
terminal informadas a SIES del afo académico respectivo, que corresponden al
periodo entre el 1 de marzo del afo “n" y hasta el 28 o 29 de febrero del afo Fuente: Direccion de Andilisis Institucional - VRAC a partir de lo informado a SIES-
el MINEDUC.

Fuente: Direccién de Andilisis Institucional - VRAC a partir de lo informado a SIES-
MINEDUC.
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TASA DE TITULACION OPORTUNA, CARRERAS DE 4

ANOS

Tasa de Titulacion Oportuna por Cohorte
Carreras de 4 Anos (8 Semestres)
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Notas:
El gréfico incluye la tasa de titulacion total de carreras de 4 anos (8 Semestres).

La Tasa de Titulacion oportuna corresponde al nUmero de alumnos de la cohorte
del ano “n" que se titulan dentro del nimero de semestres de duracién formal
de la carrera mds un ano de margen, dividido por el nUmero de alumnos de la
cohorte ingreso del ano “n". Para determinar el afo de titulacién se toma en
cuenta el aino académico de titulacién, es decir, el periodo entre el 1 de marzo
del ano "n" y el 28 0 29 de febrero del ano “n+1". Para determinar la cohorte de
ingreso se consideran todos aquellos alumnos con via de ingreso "Regular" a
primer ano de cada programa con fecha de corte de matricula 30 de abril. Para
determinar el ano de titulacién se considera la fecha de obtencién del titulo
registrada en plataforma institucional.

Férmula: Tasa de Titulacién Oportuna = (3 N° Titulados durante el tiempo de
duracién formal de la carrera mds un aino de margen de la cohorte “n”) / ¥ N°
Alumnos Cohorte “n"” *100%.

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional - VRAC

Para mds detalles escanee el cédigo QR, donde
encontrard nuestro tablero dindmico de Power Bl
“Indicadores de Titulacién por Cohorte de Ingreso™

Power Bl

TASA DE TITULACION OPORTUNA, CARRERAS DE 5

ANOS

Tasa de Titulacion Oportuna por Cohorte
Carreras de 5 Anos (9 y 10 Semestres)
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Notas:

El grdfico incluye la tasa de titulacién total de carreras de 5 anos (9 y 10
Semestres).

La Tasa de Titulacion oportuna corresponde al nUmero de alumnos de la cohorte
del ano “n" que se titulan dentro del nUmero de semestres de duracién formall
de la carrera mds un aino de margen, dividido por el nUmero de alumnos de la
cohorte ingreso del ano “n". Para determinar el aio de titulacién se toma en
cuenta el aio académico de titulacion, es decir, el periodo entre el 1 de marzo
del ano "n" y el 28 0 29 de febrero del ano “n+1". Para determinar la cohorte de
ingreso se consideran todos aquellos alumnos con via de ingreso "Regular" a
primer ano de cada programa con fecha de corte de matricula 30 de abril. Para
determinar el ano de titulacion se considera la fecha de obtencién del titulo
registrada en plataforma institucional.

Formula: Tasa de Titulaciéon Oportuna = (3 N° Titulados durante el tiempo de
duracién formal de la carrera mds un aino de margen de la cohorte “n”) / ¥ N°
Alumnos Cohorte “n"” *100%.

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional - VRAC
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TASA DE TITULACION OPORTUNA, CARRRERAS DE 6

ANOS

Tasa de Titulacion Oportuna por Cohorte
Carreras de 6 Anos (11 y 12 Semestres)
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Notas:
El grdfico incluye la tasa de titulacién total de carreras de 6 anos (11 y 12
Semestres).

La Tasa de Titulacion oportuna corresponde al nUmero de alumnos de la cohorte
del ano “n" que se titulan dentro del nimero de semestres de duracién formal
de la carrera mds un ano de margen, dividido por el nUmero de alumnos de la
cohorte ingreso del ano “n". Para determinar el afo de titulacién se toma en
cuenta el aino académico de titulacién, es decir, el periodo entre el 1 de marzo
del ano "n" y el 28 0 29 de febrero del ano “n+1". Para determinar la cohorte de
ingreso se consideran todos aquellos alumnos con via de ingreso "Regular' a
primer ano de cada programa con fecha de corte de matricula 30 de abril. Para
determinar el ano de titulacién se considera la fecha de obtencién del titulo
registrada en plataforma institucional.

Férmula: Tasa de Titulacién Oportuna = (3 N° Titulados durante el tiempo de
duracién formal de la carrera mds un aino de margen de la cohorte “n”) / ¥ N°
Alumnos Cohorte “n” *100%.

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional - VRAC

TASA DE TITULACION OPORTUNA, CARRERAS DE 7

ANOS

Tasa de Titulacion Oportuna por Cohorte
Carreras de 7 Anos (14 Semestres)
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Notas:

El gréfico incluye la tasa de titulacién total de carreras de 7 anos (14 Semestres).

La Tasa de Titulacion oportuna corresponde al nUmero de alumnos de la cohorte
del ano “n" que se titulan dentro del nUmero de semestres de duracién formall
de la carrera mds un aino de margen, dividido por el nUmero de alumnos de la
cohorte ingreso del ano “n". Para determinar el afo de titulacién se toma en
cuenta el aio académico de titulacion, es decir, el periodo entre el 1 de marzo
del ano "n" y el 28 0 29 de febrero del ano “n+1". Para determinar la cohorte de
ingreso se consideran todos aquellos alumnos con via de ingreso "Regular" a
primer ano de cada programa con fecha de corte de matricula 30 de abril. Para
determinar el ano de titulacién se considera la fecha de obtencién del titulo
registrada en plataforma institucional.

Formula: Tasa de Titulaciéon Oportuna = (3 N° Titulados durante el tiempo de
duracién formal de la carrera mds un aino de margen de la cohorte “n”) / ¥ N°
Alumnos Cohorte “n"” *100%.

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional - VRAC
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DURACION REAL Y TEORICA

Duracion Real y Tedrica Carreras Profesionales

en Semestres
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Duracién 2018 2019 2020 2021 2022
Real 12,6 12,4 12,0 12,3 12,0
Tedrica 9,9 9,9 9,7 10,0 10,1
Sobreduracion 27,5% 25,5% 23,5% 23,5% 18,8%

Notas:

La tabla presenta la Duracién Tedrica y Real de los Programas de Pregrado, en
semestres y la tasa de Sobreduracién en porcentaje. La Duracién Tedrica
representa la cantidad de semestres que se espera demoren los estudiantes en
completar sus programas, mientras la Duracién Real es el promedio de semestres
que efectivamente demoran los estudiantes en obtener su titulo o grado final,
considerando el fiempo que transcurre desde que ingresan y se matriculan en el
primer afo de la carrera. En tanto, la Sobreduracién corresponde al cociente
entre la Duracién Real y la Duracién Tedrica, y se expresa como porcentaje.

Fuente: Direccion de Andilisis Institucional — VRAC a partir del Buscador de
Empleabilidad e Ingresos, informacién publicada por SIES-MINEDUC en el portal
www.mifuturo.cl

EMPLEABILIDAD AL 1°Y 2° ANO

Promedio Empleabilidad al 1°y 2°Ano
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Notas:

El grdfico incluye el promedio de empleabilidad al 1° y 2° afo posterior a la
titulacion, calculados por SIES-MINEDUC

Los indicadores calculados por SIES son obtenidos a fravés del cruce de los
registros de alumnos fitulados enfregados por las propias instituciones de
educacion y los registros de titulados que inicien actividades disponibles en la
Subdirecciéon de Estudios del Servicio de Impuestos Internos.

Se considera como empleado a aquellos alumnos tfitulados que, teniendo
informacion sobre ingresos, obtuvieron ingresos iguales o superiores al sueldo
minimo en el primer ano después de su titulacion. Sélo se informa este dato para
aquellas carreras de instituciones que contaban con al menos 25 casos vdlidos
en la suma de las Ultimas tres cohortes o 50 casos en la suma de dos cohortes.

Fuente: Direccidn de Andlisis Institucional — VRAC a partir del Buscador de
Empleabilidad e Ingresos, informacién publicada por SIES-MINEDUC en el portal
www.mifuturo.cl

Para mds detalles escanee el cdédigo QR, donde encontrard
nuestro tablero dindmico de Power Bl “Empleabilidad al 1°y 2°
ARo”
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DOTACION ACADEMICA

Dotacidon Académica
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Notas:

En el grdfico se presenta la evolucidén del nUmero de académicos(as)
contratados anualmente por la Universidad. Fecha de corte: 31 de mayo.
Se incluyen académicos regulares y adjuntos.

Fuente: Direccidn de Andlisis Institucional — VRAC a partir de lo informado en el
Proceso de Personal Académico a SIES-MINEDUC.

Para mds detalles escanee el cédigo QR, donde encontrard
nuestro tablero dindmico de Power Bl “N° de Académicos y
JCE"

ACADEMICOS(AS) POR SEXO

% de Académicos(as) por Sexo
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® Mujeres B Hombres
Sexo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mujeres 1.068 1.042 1.154 927 1.062 1.076
Hombres 1.114 1.118 1.226 997 1.160 1.190
Total 2.182 2.160 2.380 1.924 2.222 2266

Notas:

El gréfico presenta el total de académicos(as) contratados anualmente por la
Universidad, en el periodo informado, por Sexo. Las barras indican el porcentaje
que representa cada Sexo respecto al fotal de Académicos; y la tabla presenta
la cantidad de Académicos por Sexo y Total.

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional — VRAC a partir de lo informado en el
Proceso de Personal Académico a SIES-MINEDUC.
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% de Académicos(as) por Nacionalidad
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m Chilena mExtranjera

Nacionalidad 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Chilena 2.082 2.059 2.293 1.795 2.066 2.092
Extranjera 100 101 87 129 156 174
Total 2.182 2.160 2.380 1.924 2.222 2.266
Notas:

El gréfico presenta la cantidad de académicos(as) contratados desagregados
por tipo de nacionalidad. Las barras indican el porcentaje que representa la
nacionalidad respecto al total de académicos; y la tabla presenta la cantidad
de académicos por tipo nacionalidad y Total.

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional — VRAC a partir de lo informado en el
Proceso de Personal Académico a SIES-MINEDUC.

JORNADAS COMPLETAS EQUIVALENTES (JCE)

N° de Jornadas Completas Equivalentes (JCE)
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Notas:

En el grdfico se presentala evolucion de Jornadas Completas Equivalentes (JCE),
confratados anualmente por la institucion en el periodo informado.

JCE se refiere a la proporcién de horas contratadas respecto a una jornada
completa. Por ejemplo, una jornada completa consiste tipicamente de 44 horas
semanales. Luego, si un académico estd confratado por 22 horas, su
contratacién equivale a 0,5 JCE.

Se incluyen académicos regulares y adjuntos.

Formula:

JCE =} Total de Horas contratadas semanales/44

Fecha de corte: 31 de mayo.

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional — VRAC a partir de lo informado en el
Proceso de Personal Académico a SIES-MINEDUC.
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JCE POR SEXO

% JCE por Sexo
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2019 2020 2021 2022 2023
B Mujeres BHombres
JCE 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mujeres 558,8 585,2 615,2 594,1 551,6 602,4
Hombres 497,5 557.8 585,2 597.8 536.2 62,7
Total 1.056,3 1.143,0 1.2004 1.191,9 1.087,8 1.228,1

Notas:

El grdfico presenta la cantidad de jornadas completas equivalentes contratadas
anualmente desagregadas por sexo. Las barras indican el porcentaje que
representa el sexo respecto al fotal de jornadas completas equivalentes; y la
tabla presenta la canfidad de jornadas completas equivalentes por sexo y Total.
Fecha de corte: 31 de mayo.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional = VRAC a partir de lo informado en el
Proceso de Personal Académico a SIES-MINEDUC.

JCE POR NIVEL DE FORMACION

% Jornadas Completas Equivalentes
por Nivel de Formacion
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Notas:

El grafico presenta la cantidad de jornadas completas equivalentes contratadas
anualmente por nivel de formacién. Las barras indican el porcentaje que
representa el nivel de formacién respecto al total de jornadas completas
equivalentes.

Fecha de corte: 31 de mayo.

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional — VRAC a partir de lo informado en el
Proceso de Personal Académico a SIES-MINEDUC.
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JCE CON GRADO DE DOCTOR

% JCE con Grado de Doctor
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Notas:

El grdfico presenta la cantidad de jornadas completas equivalentes contratadas
anualmente con grado de doctor.
Fecha de corte: 31 de mayo.

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional — VRAC a partir de lo informado en el
Proceso de Personal Académico a SIES-MINEDUC.

TASA DE ROTACION

Tasa de Rotacion
Académicos segun tipo de Contrato
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Notas:

El grdafico presenta la evolucion de la tasa de rotacién de académicos(as) por
tipo de contrato.

El cdliculo se realiza comparando los académicos registrados en el aio “n" versus
los registros de académicos informados a SIES al ano siguiente.

Fecha de corte: 31 de mayo.

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional — VRAC a partir de lo informado en el
Proceso de Personal Académico a SIES-MINEDUC.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional - VRAC a partir de registros informados
a SIES-MINEDUC.
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MTS2 CONSTRUIDOS POR ESTUDIANTE

Mts2 construidos por estudiante
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Notas:

El grafico presenta los mts2 construidos por estudiante, correspondiente al total
de meftros cuadrados edificados que poseen los inmuebles de uso permanente
que utiliza la universidad, dividido por el total de estudiantes matriculados en
pregrado y postgrado en la jornada (diurna o vespertina) de mayor matricula.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional - VRAC a partir de lo informado a SIES-
MINEDUC, la fecha de corte la informacién es al 31 de diciembre del afo “n".

Para mds detalles escanee el cédigo QR, donde encontrard
nuestro tablero dindmico de Power Bl “Infraestructura y
Equipamiento”

MTS2 DE AREAS VERDES Y ESPARCIMIENTO POR

ESTUDIANTE

Mts2de dreas verdes y esparcimiento por
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Notas:

El grdfico presenta los mts?2 de dreas verdes y esparcimiento por estudiante,
correspondiente al total de metros cuadrados de dreas verdes y esparcimiento
que poseen los inmuebles de uso permanente que utiliza la universidad, dividido
por el fotal de estudiantes matriculados en pregrado y postgrado en la jornada
(diurna o vespertina) de mayor matricula.

Fuente: Direccién de Andilisis Institucional - VRAC a partir de lo informado a SIES-

MINEDUC, la fecha de corte la informacion es al 31 de diciembre del afo “n™.
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VOLUMENES EN BIBLIOTECA POR ESTUDIANTE

NUmero de Volumenes por estudiante
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Notas:

El gréfico presenta el nUmero de volUmenes en biblioteca por estudiante, lo que
corresponde a la suma de volumenes fisicos disponibles en las colecciones de
las bibliotecas con que cuenta la universidad, dividido por el total de estudiantes
matriculados en pregrado y postgrado en la institucion.

Fuente: Direccién de Andilisis Institucional - VRAC a partir de lo informado a SIES-
MINEDUC, la fecha de corte la informacién es al 31 de diciembre del afo “n”.

LABORATORIOS Y TALLERES
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Notas:
El grafico presenta el nUmero de laboratorios y talleres con los que cuenta la
institucion.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional — VRAC a partir de lo informado a SIES-
MINEDUC, la fecha de corte la informacién es al 31 de diciembre del ano “n”.
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PROMEDIO ARANCEL REAL Y DE REFERENCIA-

PREGRADO

Promedio Arancel Real y de Referencia - Pregrado
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Notas:

El grdfico presenta los valores de cada ano, de los Aranceles Real y de
Referencia (excluida la matricula) que pagan los estudiantes de primer ano
matriculados en Programas de Pregrado de la universidad, en el periodo
informado. Se calculan como el promedio ponderado de los aranceles de cada
Programa, por la matricula total de cada Programa.

Fuente: Direccidén de Andlisis Institucional — VRAC a partir de Bases de Datos
Arancel de Referencia, DFE, Oferta Académica y Matricula, SIES, MINEDUC.

PROMEDIO ARANCEL DE POSTGRADO

Promedio Arancel Anual Real - Postgrado
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Notas:

El grdfico presenta los valores de cada ano, de los Aranceles Reales (excluida la
matricula) que pagan los estudiantes de primer aino matriculados en Programas
de Postgrado de la universidad, en el periodo informado. Se calculan como el
promedio ponderado de los aranceles de cada Programa, por la matricula total
de cada Programa.

Fuente: Direccidon de Andlisis Institucional — VRAC a partir de Bases de Datos
Oferta Académica y Matricula, SIES, MINEDUC.
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% ESTUDIANTES CON GRATUIDAD MAT. TOTAL

% Estudiantes con Gratuidad
Matricula Total
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Notas:

El gréfico presenta el porcentaje de estudiantes con Gratuidad respecto al total
de estudiantes de Pregrado. Se considera la matricula total informada a SIES al
30 de abril de cada ano.

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional - VRAC a partir de lo informado por la
Direccidén de Finanzas.

Para mds detalles escanee el cédigo QR, donde
encontrard nuestro tablero dindmico de Power Bl
“Gratuidad Matricula de Pregrado”

Power BI

% ESTUDIANTES CON GRATUIDAD MAT. 1°ANO

% Estudiantes con Gratuidad
Matricula 1°Ano
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Notas:

El grdfico presenta el porcentaje de estudiantes con Gratuidad respecto al total
de estudiantes de 1°Afo de Pregrado. Se considera la matricula total informada
a SIES al 30 de abril de cada ano.

Fuente: Direccidén de Andlisis Institucional - VRAC a partir de lo informado por la
Direccién de Finanzas.
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PROYECTOS ANID ADJUDICADOS

Proyectos ANID Adjudicados
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mFONDECYT mFONDEF mPC| mPIA mSREC mOTRO B iniciacion mPostdoctorado mRegular
Programa 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Proyecto 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
FONDECYT 19 20 16 14 21 19 S
FONDEF 3 5 Iniciacion 11 10 6 0 8 7
PCI 1 7 2 1 4 Postdoctorado 3 7 2 7 4 2
PIA 1 3 1 Regular 5 3 8 7 9 10
SREC 1 2 1 Total 19 20 16 14 21 19
OTRO 2 1 2 1 3 2
Total 22 28 21 18 32 35 Notas:

Notas: La tabla presenta la cantidad de Proyectos de Investigacion, Desarrollo e

El grdfico presenta la cantidad de Proyectos de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién (I+D+i) adjudicados anualmente por ANID, en el periodo informado.
Las barras indican el porcentaje que representan los Proyectos adjudicados por
cada Programa (o agrupacion de Programas), respecto al total de los Proyectos
adjudicados por la universidad; y la fabla presenta la cantidad de Proyectos
adjudicados por Programa (o agrupacién de Programas) y Total. La categoria
otro agrupa alos programas de Astronomia, Corfo, FONIS, PAI, PFCHA y Regional.

Fuente: Direccidon de Andlisis Institucional — VRAC a partir de informacién
publicada por ANID de proyectos adjudicados, https://www.anid.cl/

Para mds detalles escanee el cddigo QR, donde
encontrard nuestro tablero dindmico de Power Bl
"Publicaciones Indexadas y Proyectos ANID"

Innovacién (I+D+i) adjudicados anualmente por ANID, en el periodo informado,
para proyectos FONDECYT. Las barras indican el porcentaje que representan los
Proyectos adjudicados por cada FONDECYT, respecto al total de los Proyectos
adjudicados por la universidad; y la tabla presenta la cantidad de Proyectos
adjudicados por cada FONDECYT y Total.

Fuente: Direccidon de Andlisis Institucional — VRAC a partir de informacion
publicada por ANID de proyectos adjudicados, https://www.anid.cl/
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PUBLICACIONES SCOPUS FWCI, PUBLICACIONES SCOPUS

N° de Publicaciones Scopus Impacto de las Citas ponderado por Campo
900 817 (FWCI), Publicaciones Scopus
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Notas: Notas: ’
El grdfico presenta la evolucidn de las publicaciones indexadas Scopus. El grdfico presenta la evolucién del Indice de Impacto de las Citas Ponderadas
El nUmero de publicaciones eventualmente puede variar, debido a procesos de por Campo (FWCI), indice que indica cédmo se compara el nUmero de citas
actualizacién e ingreso de nuevas revistas. recibidas por las publicaciones de una entidad con el nUmero promedio de citas

recibidas por todas las demds publicaciones similares en el universo de datos.
Fuente: Direccion de Andlisis Institucional - VRAC a partir de Plataforma Scival,
fecha de consulta 12-07-2024, Ultima actualizacién 03-07-2024. Fuente: Direccion de Andlisis Institucional — VRAC a partir de Plataforma Scival,
fecha de consulta 12-07-2024, Ultima actualizacion 03-07-2024.
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PUBLICACIONES WOS CNCI, PUBLICACIONES WOS

N° de Publicaciones WoS Impacto de Citacion Normalizado por
900 Categoria (CNCI), Publicaciones WoS
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Notas: Notas: ’
El grdfico presenta la evolucidn de las publicaciones indexadas en Web of El grdfico presenta la evolucién del Indice de Impacto de Citacién Normalizado
Science (WoS, ex ISl). por Categoria (CNCI) de una publicacién se calcula dividiendo el recuento real
El nUmero de publicaciones eventualmente puede variar, debido a procesos de de elementos citados por el indice de citas esperado para documentos del
actualizacién e ingreso de nuevas revistas. mismo tipo, ano de publicacién y drea temdtica.
Fuente: Direccidn de Andilisis Institucional - VRAC a partir de Plataforma Incites, Fuente: Direccion de Andlisis Institucional - VRAC a partir de Plataforma Incites,

fecha de consulta 12-07-2024, Ultima actualizacion 28-06-2024. fecha de consulta 12-07-2024, Ultima actualizacion 28-06-2024.



