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RESOLUCION DE RECTORIA N°©101/2022

APRUEBA LA CREACION DEL CENTRO DE RECURSOS DE APOYO PARA EL

APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION (CRAI)

VISTO:

a)

Las disposiciones establecidas en los estatutos y demds cuerpos normativos de la
Universidad, en especial el Reglamento Orgénico aprobado por Resolucién de Rectoria
N°229/2018 y sus modificaciones establecidas en la Resolucién de Rectoria
N°148/2020.

b) Las facultades propias de mi cargo.

CONSIDERANDO:

a) El compromiso declarado en el Plan de Desarrollo Estratégico, en cuanto a focalizar la
implementacién del Modelo Educativo en el desarrollo, seguimiento y mejora del
proceso de ensefianza y aprendizaje, a partir de la transformacién de las practicas
docentes, las experiencias de aprendizaje y de los resultados de aprendizaje.

b) Que el mismo PDE establece como prioridad el mejoramiento de la disponibilidad v el
acceso a recursos digitales para la docencia, mandatando una reorientacién de la base de
las inversiones bibliograficas, desarrollando alianzas para acceder a contenidos,
fomentando los recursos de acceso abierto en todas las areas del conocimiento.

¢) La necesidad de coordinar de manera sistematica el uso eficiente de los recursos de
apoyo al aprendizaje y a la investigacién.

RESUELVO:

1. Apruébase la creacién del Centro de Recursos de Apoyo para el Aprendizaje v a la
Investigacion, dependiente de la Vicerrectoria Académica de la Universidad Auténoma
de Chile.

2. El Centro de Recursos de Apoyo para el Aprendizaje y a la Investigacion tendra entre

sus principales funciones, las siguientes:

a) Proponer al Vicerrector Académico el plan de trabajo y de gestion de recursos de
la biblioteca fisica y digital que incluya libros, revistas académicas, bases de
datos, y otros recursos electrénicos necesarios para el aprendizaje y la
investigacion.

b) Favorecer la integracién y optimizacién los recursos con los que cuenta la
Universidad para la prestacion de servicios y el desarrollo de la actividad
académica incluyendo medios virtuales.

c) Prospectar, proponer y gestionar el uso de tecnologias para mejorar la experiencia
de aprendizajes y el logro de competencias de los estudiantes.

d) Facilitar el acceso a los recursos de informacién, ofreciendo servicios de
asesoramiento y formaci6n a la comunidad académica.

€) Mantener programas de formacién en competencias de gestion de la informacién,
incluyendo la evaluacién critica de fuentes, manejo de informacién, ¥ uso ético
de los recursos.
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f) Gestionar laprovisién de espacios adecuados para el estudio individual y
colaborativo, equipados con los recursos necesarios para un ambiente de
aprendizaje dptimo.

g) Realizar informes periédicos con indicadores de uso de recursos y bibliométricos
de acuerdo con las necesidades de la Universidad.

h) Fomentar las colaboraciones con otras instituciones para compartir recursos y
practicas educativas efectivas.

3. El Centro de Recursos de Apoyo al Aprendizaje y a la Investigacién estars a cargo de
un Director (a) que serd nombrado y/o removido por el Vicerrector Académico. La
estructura y organizacién del CRAL sus politicas y procedimientos se establecerdn por
resoluciones de Vicerrectoria Académica.

r

Registrese y archivesg

Temuco, 28 de junio

TEODORO RIBERA
Rector

JAIME RIBE

Secretario General

TRN/JRN/HVF/MTG/kfa

Distribucion:

Rectoria

Secretaria General y Prosecretarias
Vicerrectorias Corporativas

Vicerrectorias de Sede

Decanos

Direcciones Académicas de Sede

Registro Curricular Corporativo y de Sedes
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